
УКРАЇНА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

в ід  08.44. 2~01£

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
м.Івано-Франківськ № 3 /3 -

Про оголошення конкурсу на 
зайняття вакантної посади 
керівника апарату 
Івано-Франківської 
облдержадміністрації

1. Відповідно до частини другої статті 23 Закойу України від 
10.12.2015 року № 889-УІІІ "Про державну службу", Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів'України від 25.03.2016 року № 246, оголосити конкурс 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії 
апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної 
посади керівника апарату Івано-Франківської обласної 
адміністрації.

3. Управлінню інформаційної діяльності та 
громадськістю обласної державної адміністрації (В. Джигіта) оприлюднити 
оголошення про проведення конкурсу на вакантну посаду керівника 
апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації 
офіційному веб-сайті облдержадміністрації.

4. Відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації 
(А. Мельничук) надати в електронній формі міжрегіональн 
Національного агентства України з питань Держав:
Чернівецькій, Івано-Франківській та Тернопільсь 
оголошення конкурсу та умови проведення к< 
пізніше ніж протягом наступного робочого 
розпорядження.

5. Контроль за виконанням розпоряд

"Б" -  керівника

державної

комунікацій з

на

ому управлінню 
ної служби у 

ластях рішення про 
що додаються, не 
підписання цього

собою.

Голова обласної 
державної адміністрації Олег Гончарук



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження 
облдержадміністрації 
від б?У. Н. 2.0}6___ № 5>13-к:

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії "Б" -  керівника апарату 
Івано-Франківської обласної державної адміністрації 
(76004, м. Івано-Франківськ, вул. Грушевського, 21)

Загальні умови
Посадові обов’язки Вирішує основні питання взаємодії з 

відповідними підрозділами Адміністрації 
Президента України, Секретаріату Кабінету 
Міністрів України, Верховної Ради України, 
іншими центральними органами державної 
влади, обласною радою, районними 
державними адміністраціями, виконавчими 
комітетами міських рад міст обласного 
значення згідно з розподілом обов’язків.

Веде питання: організаційно -  кадрової 
роботи; інформаційно -  аналітичної роботи; 
нагородної справи; сприяння у проведенні 
виборів та референдумів; контролю і 
перевірки виконання документі з органів 
державної влади вищого рівня, розпоряджень 
облдержадміністрації; розгляду звернень та 
прийому громадян; правової освіти 
населення і навчання кадрів; комп’ютеризації; 
захисту інформації; впровадження 
електронного врядування; діловодства; 
архівної справи; адміністрування Державного 
реєстру виборців; методичного та 
матеріально-технічного забезпечення 
обласної і районних державних 
адміністрацій;

Спрямовує діяльність: управлінь з 
організаційної роботи; документообігу та 
контролю; відділів кадрової роботи; 
інформаційно-комп'ютерного забезпечення; 
адміністрування Державного реєстру 
виборців; роботи зі зверненнями громадян, 
інших структурних підрозділів апарату
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облдержадміністрації в межах с 
повноважень; господарського уг 
Державного архіву області; упр: 
інформаційної діяльності та код 
громадськістю облдержадмініст 
частині інформаційно-аналітич 
відділу фінансового забезпечені 
облдержадміністрації згідно з р 
обов’язків.

Координує діяльність: головне 
територіального управління юс' 
в частині роботи РАЦСів; облас 
перепідготовки та підвищення і 
працівників органів державної і 
місцевого самоврядування, дер) 
підприємств, установ і організа 
державної установи "Івано-Фра 
обласний контактний центр".

Забезпечує взаємодію: з терит 
органами міністерств, інших це 
органів виконавчої влади; райоь 
державними адміністраціями, в 
комітетами міських рад міст об) 
значення; виконавчим апаратом 
ради та органами місцевого сам 
Офісом реформ в області згідно 
обов’язків.

Очолює: міжвідомчу коордиш 
питань правової освіти населен 
регіональну раду по роботі з ка, 
комісію з державних нагород Уі 
облдержадміністрації.

воїх
іравління;
1ВЛІННЯ

іунікацій з 
рації в 
ної роботи;
)я апарату 
озподілом

>го
гиції в області 
ного центру 
:валіфікації 
шади, органів 
кавних 
цій;
нківський

оріальними
нтральних
[НИМИ

яконавчими 
іасного 
обласної 
оврядування; 
з розподілом

іційну раду з 
яя області; 
ірами;
:раїни при

Умови оплати праці Посадовий оклад -  6892,00 
надбавки за вислугу років встаї 
відповідно до статті 52 Закону 
державну службу", розмір надС 
посадового окладу за ранг визн 
відповідно до постанови Кабіне 
України від 6 квітня 2016 року 
питання оплати праці держави? 
у 2016 році", інші надбавки, доі 
премії -  відповідно до статті 52 
України "Про державну служб)

грн., розмір 
овлюється 
/країни "Про 
>авки до 
ачається 
:ту Міністрів 
N° 292 "Деякі 
їх службовців 
плати та 
Закону 

г".
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Додаткові стимулюючі виплаї 
за інтенсивність праці та за викс 
особливо важливої роботи) вста 
згідно з Положенням про застое 
стимулюючих виплат Державин 
службовцям, затвердженим пос- 
Кабінету Міністрів України від 
6 квітня 2016 року № 289.

ги (надбавки
шання
новлюються
ування
м
гайовою

Інформація про 
строковість чи 
безстроковість 
призначення на посаду

Безстрокове призначення на г[осаду

Перелік документів, 
необхідних для участі в 
конкурсі, та строк їх 
подання

1) копія паспорта громадянин
2) письмова заява про участь 

зазначенням основних мотивів і 
посади керівника апарату облас 
державної адміністрації за форь 
додатком 2 до Порядку проведе] 
на зайняття посад державної сл; 
затвердженого постановою Кабі 
Міністрів України від 25 берези 
№ 246, до якої додається резюм 
формі.

Особа, яка бажає взяти участі 
має інвалідність та потребує у з 
розумного пристосування, пода< 
формою згідно з додатком 3 до ! 
проведення конкурсу на зайняті 
державної служби, затверджено 
постановою Кабінету Міністрів 
25 березня 2016 року № 246, пр 
забезпечення в установленому г 
розумного пристосування;

3) письмова заява, в якій осо£ 
про те, що до неї не застосовую 
заборони, визначені частиною т 
четвертою статті 1 Закону Украі 
очищення влади", та надає згод; 
проходження перевірки та опри 
відомостей стосовно неї відлові 
зазначеного Закону, або копія де 
встановленої форми про резуль  ̂
перевірки;

а України; 
у конкурсі із 
цодо зайняття 
ної
юю згідно 3 
іня конкурсу 
/жби, 
нету
я 2016 року 
ї у довільній

. у конкурсі, 
з'язку 3 цим 
: заяву за 
Торядку 
я посад 
го
України від 

0
юрядку

іа повідомляє 
ться
ретьою або 
ни "Про 
у' на
люднення 
дно до 
звідки 
гати такої
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4) копія (копії) документа (доі 
освіту;

5) заповнена особова картка в 
зразка;

6) декларація особи, уповнова 
виконання функцій держави або 
самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються до 1 
24 листопада 2016 року.

сументів) про

становленого

іженої на 
місцевого

6:00 години

Дата, час і місце 
проведення конкурсу

Конкурс проводиться ЗО листо 
року о 10:00 годині за адресою: 
Франківськ, вул. Грушевського,

пада 2016
м. Івано- 
21, каб. 321

Прізвище, ім’я та по 
батькові, номер телефону 
та адреса електронної 
пошти особи, яка надає 
додаткову інформацію з 
питань проведення 
конкурсу

Мельничук Анатолій Олександр 
(0342) 55-22-38, 
зІаШаїіґ. eov.ua

ович,

Вимоги до професійної компетентності

Загальні вимоги
1. Освіта Вища; ступінь вищої освіти -  

(у разі коли особа, яка претен 
зайняття посади державної слуя 
"Б", здобула вищу освіту за осві 
кваліфікаційним рівнем спеціал 
вищу освіту) відповідно до підп 
пункту 2 розділу XV "Прикінце 
перехідні положення" Закону Уі 
вищу освіту", така освіта прирів 
вищої освіти ступеня магістра).

магістр 
цує на
:би категорії 
тньо-
іста(повну 
ункту 2 
Еїі та
країни "Про 
нюється до

2. Досвід роботи Досвід роботи на посадах дер 
служби категорій "Б" чи "В", аб< 
служби в органах місцевого сам 
або досвід роботи на керівних п 
підприємств, установ та організ 
незалежно від форми власності 
двох років.

жавної 
д досвід 
оврядування, 
осадах 
ещій
не менше
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3. Володіння Вільне володіння державною мовою.
державною мовою

Спеціальні вимоги

1. Освіта Вища освіта уі 
юридичного, технічного, 
спрямування або 
документознавства

іравлінського, 
соціального 

в галузі

2. Знання законодавства Конституція України; 
Закон України "Про держї 
Закон України "Про запоб 
корупції";
Закон України "Про очищі 
Закон України "Про Кабін 
України";
Закон України "Про центр 
виконавчої влади";
Закон України "Про місце 
адміністрації";
Закон України "Про адмін 
послуги";
Закон України "Про місце 
самоврядування в Україні' 
Закон України "Про вибор 
України";
Закон України "Про вибор 
депутатів України";
Закон України "Про місце 
Закон України "Про досту 
інформації";
Закон України "Про засаді 
і зовнішньої політики"; 
Закон України "Про засаді 
регіональної політики"; 
Закон України "Про зверн 
громадян"

вну службу"; 
тання

гння влади"; 
ет Міністрів

альні органи

ві державні

істративні

ве
!,5
и Президента

и народних

зі вибори"; 
т до публічної

і внутрішньої

і державної

ЇННЯ

3. Професійні чи технічні 
знання

1) знання основ 
управління, системи держ 
і органів місцевого саі 
внутрішньої організації їх

2) знання основ п 
сучасних методів 
персоналом;

державного 
:авних органів 
човрядування, 
діяльності; 
сихології та 

управління
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3) знання основ управління та 
організації праці і діловодства;

4) володіння формами; та методами 
роботи із засобами масової інформації;

5) знання правил ділового етикету
6) вміння налагоджувати ефективну 

взаємодію персоналу державної служби 
в державному органі з метою 
досягнення запланованих результатів 
шляхом поділу (делегування) завдань, 
роботи і повноважень між 
працівниками та здійснення контролю 
за їх виконанням;

7) вміння
безперервне підвище 
професійної компетентно 
державної служби в державному органі;

8) вміння заохочуват^ 
для отримання найвищих

9) вміння розробляти 
структуру, що 
цілям і завданням, 
зовнішнім умовам 
державного органу;

10) вміння розробляти 
кошториси витрат на 
апарату, контролювати 
коштів;

11) вміння планувати
державному органі,
принципами і сучасними методами 
управління в різних сферах діяльності;

12) вміння встановлювати пріоритети 
в роботі та ефективно використовувати 
робочий час;

1 3 )  ВМІННЯ ЧІТКО Т :

формулювати свою тої 
використанням різних форм (письмово, 
усно) і способів комунікації, вміння 
публічно виступати;

14) вміння систематизувати 
узагальнювати 
конструктивно ухвалювати рішення на 
основі аналізу і синтезу, готувати 
пропозиції щодо вдосконалення

організовувати 
ння рівня 
сті персоналу 

му органі; 
працівників 

результатів; 
організаційну 

відповідає стратегії, 
внутрішнім і 

діяльності

збалансовані
утримання

використання

роботу в 
володіти

зрозуміло 
чку зору з

інформацію,
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системи державного управ
15) вміння давати 

консультації щодо 
конкретних процедур, 
забезпечити виконання 
завдань;

16) здатність своєчас 
джерела можливих 
ситуацій, не допускать 
трудових та інших конфлі

17) здатність вчасно 
вищі державні органи пр< 
певній галузі чи функціон

18) вміння вести 
обґрунтовувати свої пози 
компромісні рішення;

19) вміння проводити 
збалансовуючи різні поз 
точки зору;

20) вміння проводи 
(апаратні, робочі, і 
міжвідомчі), зустрічі на 
організовувати підготовк) 
засідань колегій облдеря 
в тому числі розширених"

21) вміння безперервне 
рівень власної 
компетентності

ління;
кваліфіковані 
методів та 
які повинні 
поставлених

ІО виявляти 
конфліктних 
соціальних, 

естів;
інформувати 

) стан справ у 
альній сфері;

переговори, 
ції, знаходити

обговорення, 
иції, погляди,

ти наради 
юординаційні, 
вищому рівні, 
г і проведення 
(адміністрації, 
:а виїзних; 

підвищувати 
професійної

4. Спеціальний досвід 
роботи

Досвід роботи на керівн 
державній службі, служ 
місцевого самоврядування, 
управління державного а( 
сектора

их посадах на 
5і в органах 
інших сферах 

5о приватного

5. Знання сучасних
інформаційних
технологій

Володіння комп’ютере 
досвідченого користувача, 
з офісним пакетом Мі 
(Word, Excel, Power Point).

Навики роботи з 
пошуковими системами 
Інтернет.

Знання сучасних і 
електронного урядування.

>м на рівні 
Досвід роботи 
crosoft Office

інформаційно- 
в мережі

'Є Х Н О Л О Г ІЙ  3
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6 . Особистісні якості -  спрямованість на слулр 
суспільству, захист націон 
підтримка цінностей держава

-  відповідальність;
-  неупередженість;
-  об’єктивність;
-  лідерство;
-  принциповість, рішучіС 

вимогливість при прийнятті
-  наполегливість;
-  дипломатичність;
-  системність;
-  аналітичні здібності;
-  самоорганізація та орі 

розвиток;
-  володіння технологіям 

персоналом;
-  вміння працювати в ст1 

ситуаціях;
-  здатність запобігати ви 

конфлікту інтересів.

єнтація на 

и управління 

ресових 

никненню

ння
ьних інтересів, 
ної служби;

ть і
рішень;

Заступник голови -  керівник 
апарату облдержадміністрації Валерій Крецул


