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ІВ А Н О -Ф Р А Н К ІВ С Ь К А  О Б Л А С Н А  Д Е Р Ж А В Н А  АДМ ІН ІСТРАЦ ІЯ
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БІД, о?, ог.20/6 м. Івано-Франківськ №. 46

Про організацію відбору кандидатів 
на військову службу за контрактом

Відповідно до законів України «Про військовий обов’язок і військову 
службу», «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету 
М іністрів України від 21.03.2002 року № 352 «Про затвердження 
Положення про підготовку і проведення призову громадян України на 
строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу 
за контрактом», наказу М іністра оборони України від 10.04.2009 року 
№ 170 «Про затвердження Інструкції про організацію виконання 
Положення про проходження громадянами України військової служби у 
Збройних Силах України» (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 19.05.2009 року за №  438/16454:

1. Головам райдержадміністрацій, міським головам міст обласного 
значення, військовим комісарам обласного та районних (міських) 
військових комісаріатів в межах компетенції забезпечити:

- проведення заходів з відбору громадян області для проходження 
військової служби за контрактом, у військовому резерві, для вступу у вищі 
військові навчальні заклади, військові коледжі сержантського складу, 
навчальні підрозділи вищих навчальних закладів (далі - за контрактом) 
Збройних Сил України, Державної прикордонної служби України, 
правоохоронних органів спеціального призначення та Державної 
спеціальної служби транспорту (далі Збройні Сили України та інші 
військові формування) спільно з окремим регіональним центром 
комплектування Д ерж авної прикордонної служби України (далі - ОРЦК 
ДПСУ) та відповідними органами інших військових формувань;

- виконання інших завдань, визначених чинним законодавством 
України.

2. Головам райдержадміністрацій, міським головам міст обласного 
значення:

- за поданням районних (міських) військових комісаріатів (далі — 
Р(М)ВК) та погодженням з головою відповідної ш татної військово- 
лікарської комісії регіону, вирішувати в межах компетенції питання щодо



залучення з місцевих лікувально-профілактичних закладів лікарів до 
складу позаш татних постійно діючих військово-лікарських комісій (далі -  
BJIK) Р(М )ВК, організації і забезпечення їх  роботи для проведення 
медичного огляду кандидатів при їх  відборі на військову службу за 
контрактом до Збройних Сил України, згідно з вимогами чинного 
законодавства;

- в межах повноважень сприяти забезпеченню  лікарів-спеціалістів 
BJIK необхідним медичним устаткуванням, інструментарієм та 
медикаментами для проведення обстеження і відбору кандидатів, які 
виявили бажання проходити військову службу за контрактом;

- здійсню вати контроль за ходом відбору та сприяти Р(М )ВК у 
проведенні заходів для прийняття громадян на військову службу за 
контрактом до Збройних Сил України, інших, утворених відповідно до 
законів України, військових формувань;

- спільно з Р(М )ВК організувати роботу з інформування населення 
області та розміщ ення інформаційного матеріалу щодо умов проходження 
військової служби за контрактом та з питань розвитку Збройних Сил 
України в засобах масової інформації;

- забезпечувати Р(М )ВК автомобільним транспортом для відправлення 
кандидатів, які виявили бажання проходити військову службу за 
контрактом, до навчальних центрів Збройних Сил України за поданням 
обласного військового комісаріату (далі -  ОВК), Р(М )ВК.

3. В ійськовим комісарам ОВК, Р(М )ВК:
- організувати роботу позаштатних, постійно діючих, обласної та 

районних (міських) BJIK для проведення медичного огляду та обстеження 
кандидатів, які виявили бажання проходити військову службу за 
контрактом;

- спільно з командирами військових частин, представниками інших, 
утворених відповідно до законів України, військових формувань 
проводити інформаційну і роз’яснювальну роботу серед мешканців області 
віком від 18 до 40 років та, у разі настання особливого періоду, громадян 
України, які не досягли граничного віку перебування в запасі, щодо 
проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України;

- проводити патріотично-виховну роботу серед молоді за участю 
молодіжних та ветеранських громадських організацій.

4 . Департаменту охорони здоров'я облдержадміністрації 
(М. М атейко):

- визначити лікувальні заклади в районах та містах обласного 
значення для проведення медичного обстеження кандидатів для 
проходження військової служби за контрактом;

- розглянути питання про залучення лікарів до складу позаштатної 
постійно дію чої ВЛК ОВК;

- забезпечити лікарів-спеціалістів ВЛК ОВК необхідним медичним 
устаткуванням, інструментарієм та медикаментами згідно з заявкою ОВК;
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- встановити контроль за організацією роботи лікарів-спеціалістів 
ВЛК ОВК, Р(М )ВК;

- сприяти, в межах повноважень, в організації і проведенні 
безкош товних медичних оглядів, обстеженні та видачі довідок про 
перебування (не перебування) на обліку з психіатричних диспансерів, 
сертифікатів -  з наркологічних диспансерів громадянам, які відібрані 
кандидатами для проходження військової служби за контрактом, та видачі 
їм необхідних медичних документів.

5. Департаменту освіти і науки облдержадміністрації (В. Кімакович), 
керівникам навчальних закладів області незалежно від рівня їх акредитації 
та форми власності:

організувати проведення заходів з військово-патріотичного
виховання учнівської та студентської молоді з метою створення 
позитивного іміджу військової служби в Збройних Силах України та інших 
військових формуваннях;

- сприяти військовим комісаріатам, командирам військових частин, 
представникам інших, утворених відповідно до законів України, 
військових формувань у проведенні інформаційної і роз’яснювальної 
роботи серед учнівської та студентської молоді щодо умов та порядку 
проходження військової служби за контрактом, а також умов вступу у 
вищі військові навчальні заклади, військові коледжі сержантського складу 
та військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів Збройних 
Сил України, інших, утворених відповідно до законів України, військових 
формувань;

сприяти розміщ енню в приміщ еннях навчальних закладів
інформаційно-рекламних матеріалів щодо проходження військової служби 
за контрактом, підготовлених ОВК, Р(М )ВК, ОРЦК ДПСУ та
представниками інш их військових формувань.

6. Головному управлінню Національної поліції в області (В. Ш кутов) 
за зверненнями військових комісарів ОВК, Р(М )ВК, ОРЦК ДПСУ, 
представників інш их військових формувань в межах компетенції сприяти 
наданню безкош товно, в найкоротший термін довідки щодо наявності 
(відсутності) у кандидатів для проходження військової служби за
контрактом кримінальної та адміністративної відповідальності.

7. Керівникам обласного, міського (районних) центрів зайнятості 
населення:

- сприяти ОВК, Р(М )ВК, ОРЦК ДПСУ, представникам військових 
частин та інших військових формувань у роботі щодо відбору кандидатів 
на військову службу за контрактом та у військовому резерві, вступу у вищі 
військові навчальні заклади та військові навчальні підрозділи вищих 
навчальних закладів Збройних Сил України, інших, утворених відповідно 
до законів України, військових формувань;

- спільно з представниками ОВК, Р(М )ВК, ОРЦК ДПСУ, військових 
частин та інш их військових формувань проводити заходи, щодо
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професійної орієнтації молоді, рекламування вакансій військових 
професій.

8. Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з 
громадськістю облдержадміністрації (В. Артим) організувати висвітлення 
у засобах масової інформації області інформації щодо умов прийому 
громадян України на військову службу за контрактом, порядку 
проходження служби, підготовки та перепідготовки в навчальних центрах, 
переліку вакантних посад у військових частинах та умов вступу у вищі 
військові навчальні заклади, військові коледжі сержантського складу та 
військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів Збройних Сил 
України, інших, утворених відповідно до законів України, військових 
формувань за поданням військових комісаріатів, ОРЦК ДПСУ та 
представників інш их військових формувань.

10. Вважати розпорядження облдержадміністрації від 24.12.2013 року 
№  856 «Про організацію  відбору кандидатів на військову службу за 
контрактом» таким, що втратило чинність.

11. Координацію  роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  сектор 
оборонної роботи апарату облдержадміністрації (М. Саманів).

12. Співвиконавцям щопіврічно, до 30 червня та 30 грудня, подавати 
інформацію про виконання розпорядження головному відповідальному 
виконавцю для її  узагальнення та інформування керівництва 
облдержадміністрації відповідно до 05 липня та 05 січндгч

13. Контроль за виконанням розпорядження тю класти на першого 
заступника голови облдержадміністрації С. Басара^а.

Голова обласної 
держ авної адміністрації Олег Гончарук


