
УКРАЇНА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від оЦ- • о Я- ■ &&І<о м.Івано-Франківськ Я»

Про затвердження регіонального 
плану розвитку професійно-технічної 
освіти Івано-Франківської області 
на 2016 -  2018 роки

Відповідно до статей 6, 22 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», протоколу селекторної наради від 22.01.2016 року 
№ 2191/0/1-16 під головуванням Віце-прем’єр-міністра України -  Міністра 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства:

1. Затвердити регіональний план розвитку професійно-технічної освіти 
Івано-Франківської області на 2016 -  2018 роки, що додається.

2. Департаменту освіти, науки та молодіжної політики
облдержадміністрації (В. Кімакович) забезпечити подання цього
розпорядження на погодження Міністерству освіти і науки України.

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
департамент освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації 
(В. Кімакович).

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
голови обласної державної адміністрації І. Пасічняка*

Голова обласної 
державної адміністрації Олег Гончарук



2

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження
облдержадміністрації
від '  °Ч~ -3-̂ кЦ-0

Регіональний план
розвитку професійно-технічної освіти Івано-Франківської області

І. Паспорт регіонального плану розвитку професійно-технічної 
освіти Івано-Франківської області на 2016-2018 роки

Ініціатор розроблення -  департамент освіти, науки та молодіжної 
регіонального плану політики облдержадміністрації
розвитку

Дата, номер і назва 
розпорядчого 
документа органу 
виконавчої влади про 
розроблення 
регіонального плану 
розвитку

-  постанова Кабінету Міністрів України від 
06.08.14 року № 385 «Про затвердження 
Державної стратегії регіонального розвитку 
на період до 2020 року»
рішення обласної ради від 10.06.16 року № 
214-5/2016 «Про стан і перспективи розвитку 
професійно-технічної освіти області»

Розробник -  департамент освіти, науки та молодіжної
регіонального плану політики облдержадміністрації
розвитку

Учасники регіонального -  департаменти освіти, науки та молодіжної 
плану розвитку політики, соціальної політики, економічного

розвитку, промисловості та інфраструктури 
облдержадміністрації, головні управління 
статистики та Державної фіскальної служби 
в області, обласний центр зайнятості, 
Івано-Франківська торгово-промислова 
палата (за згодою), спілка промисловців та 
підприємців області, роботодавці, 
професійно-технічні навчальні заклади, 
навчально-методичний кабінет професійно- 
технічної освіти в Івано-Франківській 
області (далі -  НМК ПТО)

Термін реалізації -  2016-2018 роки
регіонального плану
розвитку

Етапи виконання -  середньостроковий
плану
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II. Проблема, на розв’язання якої спрямований план розвитку
Ефективність соціально-економічного розвитку області тісно 

пов’язана із забезпеченням якості підготовки та раціонального 
використання робочої сили. Однією із складових пропозиції робочої 
сили на ринку праці є випускники професійно-технічних навчальних 
закладів.

Існуюча система підготовки робітничих кадрів має бути приведена 
у більш сучасну та ефективну відповідність до потреб економіки країни 
та потреб у робочій силі у всіх професійних сферах.

За результатами проведеного аналізу спостерігається, з одного боку, 
дефіцит робітничих кадрів за рядом професій, з іншого -  їх перенасичення 
за іншими професіями, що обумовлює необхідність визначення політики 
професійно-технічної освіти в умовах ринкових відносин, яка була б 
зорієнтована на задоволення потреб особистості в професійно-технічній 
освіті та забезпечення ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами.

В області функціонують 24 навчальних заклади, які здійснюють 
підготовку кваліфікованих робітників, а саме:

- 19 професійно-технічних навчальних закладів, з них: 1 Центр ПТО, 6 
вищих професійних училищ, 11 професійних ліцеїв, 1 професійно-технічне 
училище;

- 1 навчальний центр при установі виконання покарання;
- 4 вищі навчальні заклади, які здійснюють підготовку 

кваліфікованого робітника.
Первинна професійна підготовка та професійно-технічне навчання 

у професійно-технічних навчальних закладах області (далі -  ПТНЗ) 
здійснюється з 85 професій за 12 напрямами і видами господарської 
діяльності для 6 галузей економіки, а саме: промисловості, сільського 
господарства, транспорту, будівництва, торгівлі та громадського 
харчування, житлово-комунального господарства.

Щорічно професійним навчанням охоплюється близько 9,5 тис. 
учнів. Також здійснюється підготовка (перепідготовка) незайнятого 
населення за замовленням служб зайнятості. Дві третини учнів поряд з 
професією здобувають повну загальну середню освіту, кожний другий за 
час навчання здобуває дві і більше професій, що підвищує мобільність 
випускників на ринку праці.

Протягом 2015-2016 навчального року у ПТНЗ області підготовлено 
5,1 тис. кваліфікованих робітників, які навчалися за державним 
замовленням, з них працевлаштовано за отриманою професією 87 %  
випускників. Найбільша кількість випускників ПТНЗ працевлаштовується 
у промисловості (24 %), будівництві (22%) та торгівлі і громадському 
харчуванні (27 %).

Випускники 9-11 класів загальноосвітніх шкіл області складають 
основну частину (92 %) учнів, які навчаються у ПТНЗ, решта (8 %) -  особи 
з числа незайнятого населення.
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Аналіз розподілу випускників загальноосвітніх шкіл засвідчує, що 
щорічно близько 16 % випускників 9 класів та 21 % - 11 класів виявляють 
бажання здобувати робітничу професію у ПТНЗ.

Прогнозований прийом випускників (9-11 класів) загальноосвітніх 
шкіл до закладів професійно-технічної освіти

2016  р ік  (осіб ) 2017  р ік  (осіб ) 2018  р ік  (осіб)

9 клас 11
клас В сь о го 9 клас 11

клас В сь о го 9 клас 11
клас В сього

2117 1500 3617 2103 1511 3614 2179 1491 3670

Навчально-виробничий процес професійно-технічних навчальних 
закладів забезпечують 1284 педагогічних працівники, в т.ч. 497 майстрів 
виробничого навчання та 540 викладачів.

Поряд з тим, у системі професійно-технічної освіти існує ряд 
проблем, що потребують негайного вирішення.

Гострою проблемою є питання оновлення матеріально-технічної 
бази професійно-технічних училищ, яка морально і фізично застаріла, 
що суттєво впливає на якість підготовки робітничих кадрів. 
Продовжується впровадження у професійно-технічних навчальних 
закладах енергозберігаючих технологій, що у свою чергу дасть 
можливість скоротити витрати на енергоносії.

Актуальними залишаються питання соціального захисту учнівської 
молоді (32 % учнів пільгових категорій потребують додаткової соціальної 
підтримки).

Розвиток професійно-технічної освіти області на період до 
2018 року спрямовано на вдосконалення управління професійно- 
технічною освітою, впровадження нових ефективних форм 
співробітництва освіти, промисловості та бізнесу, забезпечення 
отримання громадянами якісної професійної освіти, соціального 
захисту учасників навчально-виховного процесу.

III. Мета плану розвитку
Мета плану розвитку полягає у нарощуванні потенціалу професійно- 

технічної освіти, усуненні причин, які уповільнюють її адаптацію до 
соціально орієнтованої ринкової економіки, розвитку соціального 
партнерства з роботодавцями у сфері підготовки конкурентоспроможних 
фахівців на ринку праці, забезпеченні державних вимог щодо якості 
професійно-технічної освіти, удосконаленні механізмів фінансування та 
форм управління професійно-технічною освітою, здійсненні заходів з 
оновлення матеріально-технічної бази, змісту освіти, впровадження 
інноваційних технологій, кадрового забезпечення ПТНЗ.
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III. Мета плану розвитку
Мета плану розвитку полягає у нарощуванні потенціалу професійно- 

технічної освіти, усуненні причин, які уповільнюють її адаптацію до 
соціально орієнтованої ринкової економіки, розвитку соціального 
партнерства з роботодавцями у сфері підготовки конкурентоспроможних 
фахівців на ринку праці, забезпеченні державних вимог щодо якості 
професійно-технічної освіти, удосконаленні механізмів фінансування та 
форм управління професійно-технічною освітою, здійсненні заходів з 
оновлення матеріально-технічної бази, змісту освіти, впровадження 
інноваційних технологій, кадрового забезпечення ПТНЗ.

Основними завданнями є:
- забезпечення економіки області кваліфікованими кадрами з 

урахуванням потреб ринку праці та громадян; збалансування попиту і 
пропозицій робочої сили на ринку праці з урахуванням пріоритетних 
напрямів розвитку економіки;

- вдосконалення системи управління професійно-технічною 
освітою; розвиток соціального партнерства, залучення та участь 
роботодавців у підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації 
робітничих кадрів, вдосконалення системи професійного навчання на 
виробництві;

- забезпечення навчальних закладів новими зразками техніки, 
обладнанням, інструментом; проведення капітальних ремонтів будівель і 
споруд;

- оновлення змісту професійно-технічної освіти шляхом розробки 
державних стандартів нового покоління, національної системи 
кваліфікацій, впровадження науково-технічних досягнень та новітніх 
технологій;

- вдосконалення та створення відповідних умов щодо підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
системи професійно-технічної освіти, впровадження обов’язкового їх 
стажування в умовах сучасного виробництва;

- посилення соціального захисту учасників навчального процесу;
- поглиблення міжнародного співробітництва у галузі професійно- 

технічної освіти.

Виконання основних завдань забезпечить:
- кваліфікованими робітничими кадрами ринок праці області;
- вдосконалення системи управління професійно-технічною 

освітою;
- рівний доступ до здобуття якісної професійно-технічної освіти 

різними категоріями населення;
- участь роботодавців у формуванні трудового потенціалу країни, 

розвиток професійного навчання персоналу на виробництві.



IV. Заходи щодо реалізації регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти
Івано-Франківської області на 2016-2018 роки

Н азва  н ап р я м у  д ія л ь н о ст і 
(п р іор и тетн і зав дан н я )

Захід Т ер м ін и
В ід п о в ід а л ь н і

в и к он ав ц і

О ч ік ув ан н і 
р езул ь тати  та  

п о к азн и к и

1. З а б езп еч ен н я  д о с т у п н о с т і та  
п ідв и щ ен н я  я к о ст і п р о ф е с ій н о -  
т е х н іч н о ї осв іт и

1.1 . З а б езп еч и т и  зб ер еж ен н я  т а  м о д е р н із а ц ію  
м е р е ж і п р о ф е с ій н о -т е х н іч н и х  н ав ч ал ь н и х  
зак л ад ів

2016-2018 роки

д еп а р т а м ен т  о св іт и , науки  
т а  м о л о д іж н о ї п ол іти к и  

о б л д е р ж а д м ін іс т р а ц ії  
П Т Н З

п ід в и щ ен н я  я к ост і 
н адан н я  о с в іт н іх  

п о с л у г

1 .2 . О р га н ізо в у в а т и  р о б о т у  р е г іо н а л ь н о ї р а д и  
(с т е й к х о л д е р ів )  п р о ф е с ій н о ї осв іт и

за окремим 
графіком

д еп а р т а м ен т  о св іт и , науки  
т а  м о л о д іж н о ї п ол іти к и  

о б л д е р ж а д м ін іс т р а ц ії

п ід в и щ ен н я  я к ост і 
н адан н я  о с в іт н іх  

п о сл у г

1.3 . З а б е зп е ч и т и  в п р ов адж ен н я  Д ер ж а в н и х  
ста н д а р т ів  з  к он к р етн и х  п р о ф е с ій  н о в о г о  
п ок ол ін н я

2016-2018 роки
д еп а р т а м ен т  о св іт и , науки  

т а  м о л о д іж н о ї п ол іти к и  
о б л д е р ж а д м ін іс т р а ц ії  

Н М К П Т О , П Т Н З

за б езп еч ен н я  
д о с т у п н о с т і  
п р о ф ес ій н о -  

т е х н іч н о ї осв іт и

1 .4 . З а б е зп е ч и т и  о н о в л ен н я  т а  о су ч а сн ен н я  
п е р е л ік у  п р о ф е с ій  к в ал іф ік ов ан и х  
р о б іт н и к ів  за  р езул ь татам и  м о н іт о р и н г у  
п о т р е б  р ег іо н а л ь н о г о  р и н к у  п р ац і

2016-2018 роки

д еп а р т а м ен т  о св іт и , науки  
т а  м о л о д іж н о ї п ол іти к и  

о б л д е р ж а д м ін іс т р а ц ії  

Н М К  П Т О , П Т Н З

за б езп еч ен н я  
д о с т у п н о с т і  
п р о ф ес ій н о -  

т е х н іч н о ї осв іт и

1.5.  З д ій с н ю в а т и  к он трол ь  за  я к іст ю  
д о т р и м а н н я  л іц е н з ій н и х  у м о в  н адан н я  
о с в іт н іх  п о с л у г  у  П Т Н З

за окремим 
графіком

д е п а р т а м ен т  о св іт и , науки  
т а  м о л о д іж н о ї п ол іти к и  

о б л д е р ж а д м ін іс т р а ц ії  
П Т Н З

п ідв и щ ен н я  я к о ст і 
н адан н я  о с в іт н іх  

п о сл у г

1.6. Орієнтувати навчально-виробничий 
процес у ПТНЗ на останні досягнення 
науки і техніки, виробничі технології

2016-2018 роки
д е п а р т а м ен т  о св іт и , науки  

т а  м о л о д іж н о ї п ол іти к и  
о б л д е р ж а д м ін іс т р а ц ії  

П Т Н З

п ідв и щ ен н я  я к ост і 
н адан н я  о с в іт н іх  

п о сл у г
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1.7. Організовувати та проводити підготовку, 
перепідготовку, підвищення кваліфікації 
та стажування на виробництві 
педагогічних працівників професійно- 
технічних навчальних закладів

2016-2018 роки

департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації 
НМКПТО, ПТНЗ

підвищення
науково-

методичного рівня 
освітньої діяльності 

педагогічних 
працівників

1.8.3алучати ПТНЗ до здійснення 
підготовки та перепідготовки 
незайнятого населення

2016-2018 роки
департамент освіти, науки 

та молодіжної політики 
облдержадміністрації 

ПТНЗ

якісне забезпечення 
підготовки 
незайнятого 
населення

1.9. Організовувати та проводити обласні 
конкурси, виставки-ярмарки 
робітничих професій

2016-2018 роки
департамент освіти, науки 

та молодіжної політики 
облдержадміністрації 

НМКПТО, ПТНЗ

підвищення якості 
надання освітніх 

послуг

1.10. Сприяти реалізації міжнародних 
проектів та впровадженню їх 
напращовань з питань здобуття 
професійно-технічної освіти

2016-2018 роки

департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації 

НМК ПТО, ПТНЗ

підвищення якості 
надання освітніх 

послуг

2. Розвиток професійного 
потенціалу педагогічних 
працівників системи 
професійно-технічної освіти

2.1. Організувати та проводити конкурси 
професійної майстерності майстрів 
виробничого навчання 2016-2018 роки

департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації 
НМКПТО, ПТНЗ

підвищення рівня 
професійної 
майстерності 
педагогічних 
працівників

2.2.Забезпечити охоплення педагогічних 
працівників різними формами 
підвищення професійної майстерності 
у курсовий і міжкурсовий періоди

2016-2018 роки

департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадм іністрації 
НМК ПТО, ПТНЗ

підвищення рівня 
компетентності 

педагогічних 
працівників

3. Збалансування ринку праці 
та відновлення престижності 
робітничих професій шляхом 
профорієнтаційної роботи з 
населенням

3.1. Дослідження сучасного стану та 
перспективних потреб ринку праці

2016-2018 роки

департаменти економіки, 
агропромислового 

комплексу, освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації, 

обласний центр 
зайнятості

забезпечення 
кваліфікованими 

робітничими 
кадрами ринок 
праці області
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3.2. Забезпечити проведення 
профорієнтаційної роботи з молодцю 
із залученням об’єднань профспілок, 
організацій, роботодавців та 
висвітленням у засобах масової 
інформації

2016-2018 роки

департамент освіти, 
науки та молодіжної 

політики
облдержадміністрації

ПТНЗ

налагодження 
співпраці з 

соціальними 
партнерами в 

підготовці 
робітничих кадрів

4. Оновлення матеріально- 
технічної бази ПТНЗ області

4.1. Здійснити оновлення навчально- 
матеріальної бази ПТНЗ сучасним 
обладнанням, технікою, 
інструментами та пристроями

2016-2018 роки

департамент освіти, 
науки та молодіжної 

політики
облдержадміністрації

ПТНЗ

підвищення якості 
організації 
навчально- 

виробничого 
процесу.

4.2. Створення належних умов для 
проживання учнів у гуртожитках 
ПТНЗ 2016-2018 роки

департамент освіти, 
науки та молодіжної 

політики
облдержадміністрації

ПТНЗ

підвищення якості 
організації 
навчально- 

виробничого 
процесу.

Директор департаменту освіти, науки
та молодіжної політики облдержадміністрації В. Кімакович


