
УКРАЇНА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від Оі. 0і. 2-046 мівано-франківськ № 3%____________

Про затвердження 
антикорупційної програми 
обласної державної адміністрації 
на 2016 рік

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», постанови 
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015р. № 265 «Про затвердження 
Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної 
політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки»:

1. Затвердити антикорупційну програму обласної державної 
адміністрації на 2016 рік (далі -  Програма), що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, головам 
районних державних адміністрацій, керівникам територіальних органів 
міністерств, інших центральних органів виконавчої влади забезпечити 
виконання завдань і заходів Програми.

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
юридичний відділ облдержадміністрації (Т. Боринський).

4. Співвиконавцям розпорядження подавати головному 
відповідальному виконавцю інформацію про стан виконання Програми 
щоквартально до 5 числа місяця, наступного за звітніш^І

5. Контроль за виконанням розпорядження задшпар за собою.

Голова обласної•• • • ••• державної адміністрації Олег Гончарук



І

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження обласної державної • • ••• адміністрації
від ОІ.ОЬ.ХОіЬ № 3£

Антикорупційна програма 
обласної державної адміністрації 

на 2016 рік

Замовник Програми Начальник юридичного відділу
облдержадміністрації

Боринський Тарас Миколайович

Керівник Програми

ПОГОДЖЕНО:

Департамент фінансів 
облдержадміністрації

Перший заступник голови 
облдержадміністрації

Басараб Сергій Михайлович

Карп Галина Василівна

Юридичний відділ Боринський Тарас Миколайович
облдержадміністрації

Департамент економіки Попович Володимир Васильович
облдержадміністрації



ПАСПОРТ
антикорупційної програми 

обласної державної адміністрації 
на 2016 рік

1. Ініціатор розроблення Програми (замовник): юридичний відділ 
облдержадміністрації.

2. Розробник Програми: юридичний відділ облдержадміністрації.
3. Термін реалізації Програми: 2016 рік.
4. Етапи фінансування Програми: 2016 рік.
5. Обсяги фінансування Програми: фінансування Програми

здійснюється за рахунок коштів державного бюджету у межах видатків, 
передбачених виконавцю, відповідальному за виконання заходів і завдань 
Програми, а також інших джерел, не заборонених законом.

6. Очікувані результати виконання Програми:

підвищити ефективність системи запобігання та протидії корупції;
знизити рівень корупції в органах місцевої виконавчої влади;
створити ефективні механізми запобігання корупції та конфлікту 

інтересів;
забезпечити реалізацію державної антикорупційної політики із 

залученням представників громадянського суспільства;
зменшити вплив корупціогенних ризиків на діяльність органів 

виконавчої влади, посилити громадський контроль за їх діяльністю;
зменшити можливість для корупційних проявів під час 

адміністративних процедур, здійснення державних закупівель;
розширити можливості для доступу до суспільно важливої інформації;
підвищити рівень довіри громадян до органів державної виконавчої

влади.

7. Терміни проведення звітності: щоквартально.

Замовник Програми

Начальник юридичного відділу 
облдержадміністрації Тарас Боринський

Керівник Програми

Сергій Басараб



Обгрунтування доцільності розроблення 
антикорупційної програми 

обласної державної адміністрації на 2016 рік

Мета Програми

Метою Програми є створення ефективної системи запобігання та 
протидії корупційним проявам на основі нових засад формування та 
реалізації антикорупційної політики, а також розроблення та здійснення 
комплексу заходів, спрямованих на усунення причин і умов вчинення 
корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень.

Шляхи і способи розв'язання проблеми

Проблему передбачається розв'язати шляхом:

належного впровадження та ефективного застосування нового 
антикорупційного законодавства органами місцевої виконавчої влади;

підвищення ефективності системи запобігання та протидії корупції в 
усіх сферах діяльності органів місцевої виконавчої влади;

забезпечення відкритості та поінформованості громадськості про 
здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

формування у суспільстві нетерпимого, негативного ставлення до 
корупції як суспільно небезпечного явища;

посилення взаємодії об'єднань громадян з органами державної 
виконавчої влади у сфері формування і реалізації антикорупційної політики, 
забезпечення підтримки громадянським суспільством антикорупційних 
заходів;

забезпечення реалізації державної антикорупційної політики із 
залученням представників громадянського суспільства.

Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть змогу:

підвищити ефективність системи запобігання та протидії корупції;
знизити рівень корупції в органах місцевої виконавчої влади;
створити ефективні механізми запобігання корупції та конфлікту 

інтересів, порушенню етичних правил поведінки;
забезпечити реалізацію державної антикорупційної політики із 

залученням представників громадянського суспільства;
зменшити вплив корупціогенних ризиків на діяльність органів 

виконавчої влади, посилити громадський контроль за їх діяльністю;



зменшити можливість для корупційних проявів під час 
адміністративних процедур, здійснення державних закупівель;

розширити можливості для доступу до суспільно важливої інформації; 
сформувати в суспільстві ідеї нетерпимості до корупції, підвищити 

рівень довіри населення до влади.

Завдання і заходи Програми

Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на розв’язання 
проблеми та досягнення мети Програми, наведені у додатку.

Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного 
бюджету у межах видатків, передбачених виконавцю, відповідальному за 
виконання заходів і завдань Програми, а також інших джерел, не 
заборонених законом.

Начальник юридичного відділу
облдержадміністрації Тарас Боринський



Додаток до антикорупційної програми 
обласної державної адміністрації на 2016 рік

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ З ВИКОНАННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ НА 2016 РІК

Найменування
завдання

Найменування заходу Строк
вико­
нання

Відповідальні 
за виконання

Джерела
фінансу­

вання

Очікуваний результат

І. Формування та реалізація антикорупційної політики
1. Створення
ефективного
механізму
формування та
реалізації державної
антикорупційної
політики

1. Забезпечення ефективної реалізації та 
застосування нового антикорупційного 
законодавства, зокрема Закону України 
«Про запобігання корупції» (далі Закон), 
в тому числі:

постійно Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції,

структурні
підрозділи

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страції

Не
потребує
фінансу­

вання

Неухильне додержання 
вимог антикорупційного 
законодавства з метою 
недопущення вчинення 
корупційних та пов’язаних з 
корупцією правопорушень, 
запобігання корупційним 
проявам в діяльності 
посадових та службових осіб 
органів виконавчої влади

1.1. Організація роботи щодо 
забезпечення доступу Національного 
агентства з питань запобігання корупції 
(далі -  НАЗК) (після його утворення та 
початку діяльності) до інформаційних 
баз даних державних органів та 
укладення відповідних договорів про 
забезпечення доступу

Після 
утворен­

ня та 
початку 
діяль­
ності 
НАЗК

Відділ
інформаційно - 
комп’ютерного 
забезпечення, 
управління 

документообігу 
та контролю, 

відділ кадрової 
роботи апарату 
облдержадміні­

страції,
райдержадміні-

Забезпечення доступу 
Національного агентства з 
питань запобігання корупції 
до інформаційних баз даних 
державних органів, а також 
укладення відповідних 
договорів про забезпечення 
доступу



страцїї
1.2. Підвищення ефективності роботи 
уповноважених підрозділів (осіб) з 
питань запобігання та виявлення корупції 
в райдержадміністраціях, міських радах 
міст обласного значення, територіальних 
органах міністерств, інших центральних 
органів виконавчої влади шляхом 
проведення:

- семінарів, лекцій, нарад, круглих столів 
на антикорупційну тематику;

постій­
но

Івано-
Франківський 

обласний центр 
перепідготовки та 

підвищення 
кваліфікації 
працівників 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування, 

державних 
підприємств, 

установ і 
організацій, 

юридичний відділ 
облдержадміні­
страції, головне 
територіальне 

управління 
юстиції в області

Підвищення ефективності 
застосування 
антикорупційного 
законодавства з метою 
вжиття заходів щодо 
запобігання корупції, 
недопущення вчинення 
корупційних та пов’язаних з 
корупцією правопорушень в 
діяльності посадових та 
службових осіб органів 
виконавчої влади та 
місцевого самоврядування

- аналізу роботи уповноважених 
підрозділів (уповноважених 
осіб) райдержадміністрацій, 
територіальних органів міністерств, 
інших центральних органів виконавчої 
влади;

грудень
2016
року

Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції

- аналізу застосування Закону та 
виконання Державної програми щодо 
реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні

щоквар­
тально 
до 15 
числа

Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції



(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 
роки
- моніторингу та координації заходів 
антикорупційної програми, вжитих 
структурними підрозділами 
облдержадміністрації та 
райдержадміністраціями, заходів щодо 
запобігання проявам корупції в 
облдержадміністрації у 2016 році

щоквар­
тально 
до 10 
числа

Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції

1.3. Забезпечення оновлення рубрики 
«Антикорупційна діяльність» на 
офіційному веб-сайті 
облдержадміністрації, висвітлення 
інформації про заходи щодо запобігання 
проявам корупції в облдержадміністрації 
та іншої контактної інформації

постійно Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції, 

департамент 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 

громадськістю 
облдержадміні­

страції

Висвітлення інформації про 
заходи щодо запобігання 
проявам корупції в 
облдержадміністрації з 
метою інформування 
громадськості про діяльність 
у сфері запобігання та 
виявлення корупції

II. Запобігання корупції
1. Усунення 
корупціогенних 
чинників у 
діяльності місцевих 
органів виконавчої 
влади

1. Експертиза проектів нормативно- 
правових актів, організаційно- 
розпорядчих документів, що видаються 
облдержадміністрацією, з метою 
виявлення причин, що призводять чи 
можуть призвести до вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень

постійно Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції

Виявлення та усунення 
корупціогенних чинників, 
що призводять чи можуть 
призвести до вчинення 
корупційних або пов’язаних 
з корупцією правопорушень



2. Організація проведення спеціальної 
перевірки стосовно осіб, які претендують 
на зайняття посад, які передбачають 
зайняття відповідального або особливо 
відповідального становища

постійно Відділ кадрової 
роботи апарату 
облдержадміні­

страції, 
структурні 
підрозділи 

облдержадмі­
ністрації, 

райдержадмі- 
ністрацїї

Недопущення зайняття 
посад, передбачених 
частиною першою статті 9 
Закону України «Про 
державну службу», та посад, 
віднесених згідно із статтею 
25 зазначеного Закону до 
першої - третьої категорій 
посад державних 
службовців, особами, які 
притягувалися до 
кримінальної 
відповідальності та/або 
вчинили корупційні або 
пов’язані з корупцією 
правопорушення

3. Забезпечення ефективної реалізації та 
застосування Закону України «Про 
очищення влади»

постійно Відділ 
кадрової 

роботи апарату 
облдержадміні 

страції, 
структурні 
підрозділи 

облдержадмі­
ністрації, 

райдержадмі- 
ністрації

Недопущення зайняття посад 
відповідно до Закону 
України «Про державну 
службу» особами, щодо яких 
застосовуються положення 
Закону України «Про 
очищення влади»

2. Забезпечення 
участі громадськості 
в заходах щодо 
запобігання корупції. 
Посилення

1. Забезпечення доступу громадськості 
до ознайомлення з проектами актів, що 
видаються облдержадміністрацією, 
проектами регіональних цільових 
програм шляхом їх оприлюднення на

постійно Структурні
підрозділи

облдержадміні­
страції,

департамент

Підвищення рівня довіри 
громадян до органів 
виконавчої влади, 
врахування думки 
громадськості щодо



громадського 
контролю за 
прийняттям 
розпорядчих актів, 
зокрема шляхом 
попереднього 
громадського 
обговорення 
суспільно важливих 
рішень

веб-сайті облдержадміністрації, 
організація проведення їх громадського 
обговорення та врахування відповідних 
пропозицій за результатами проведених 
консультацій з громадськістю

інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 

громадськістю 
облдержадмі­

ністрації

прийняття відповідних актів, 
формування широкої 
підтримки проектів програм 
чи інших актів, що 
видаються
облдержадміністрацією

2. Створення умов для проведення 
громадської антикорупційної експертизи 
проектів актів, що видаються 
облдержадміністрацією

постійно Структурні
підрозділи

облдержадміні­
страції

Врахування думки інститутів 
громадянського суспільства 
щодо прийняття відповідних 
актів з метою виявлення в 
нормативно-правових актах, 
проектах нормативно- 
правових актів положень, які 
самостійно чи у поєднанні з 
іншими нормами можуть 
сприяти вчиненню 
корупційних правопорушень 
або правопорушень, 
пов’язаних з корупцією

3. Створення умов для повідомлення про 
виявлені факти вчинення корупційних 
або пов’язаних з корупцією 
правопорушень через спеціальні 
телефонні лінії, засоби електронного 
зв’язку тощо

постійно Головне 
управління 

Національної 
поліції в 
області 

(за згодою), 
райдержадмі- 

ністрації

Створення умов для 
повідомлень про порушення 
вимог Закону з метою 
оперативного реагування на 
факти, що можуть свідчити 
про вчинення корупційних 
або пов’язаних з корупцією 
правопорушень та вжиття 
відповідних заходів щодо 
припинення виявленого 
порушення, усунення його 
наслідків, притягнення



винних осіб до 
відповідальності тощо

4. Оприлюднення інформації про заходи 
протидії корупції та осіб, притягнутих 
до відповідальності за вчинення 
корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень

постійно Головне 
управління 

Національної 
поліції в 
області 

(за згодою)

Поінформованість населення 
про антикорупційні заходи, 
які проводяться 
правоохоронними органами

III. Створення доброчесної публічної служби

1. Створення 
ефективної системи 
виявлення, 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інтересів у 
діяльності органів 
виконавчої влади

1. Забезпечення ефективного 
застосування законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів у 
діяльності органів виконавчої влади 
шляхом:

постійно Структурні
підрозділи

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страції

Дотримання вимог 
законодавства щодо 
врегулювання конфлікту 
інтересів, вжиття заходів 
щодо виявлення конфлікту 
інтересів та його усунення, 
недопущення виникнення 
реального чи потенційного 
конфлікту інтересів

1.1. Проведення інформаційної кампанії, 
в тому числі лекцій, семінарів, дискусій, 
круглих столів, конференцій, інтерв’ю 
тощо з метою роз’яснення інституту 
конфлікту інтересів та пов’язаних з ним 
наслідків для осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави, та 
прирівняних до них осіб

постійно Івано-
Франківський

обласний
центр

перепідготовки 
та підвищення 

кваліфікації 
працівників 

органів 
державної 

влади, органів 
місцевого

Роз’яснення поняття 
«конфлікту інтересів» та 
пов’язаних з ним наслідків 
для осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави, 
та прирівняних до них осіб. 
Підвищення рівня правових 
знань задля недопущення 
реального чи потенційного 
конфлікту інтересів в 
процесі діяльності, вжиття 
заходів щодо його усунення



самоврядуван­
ня, державних 
підприємств, 

установ і 
організацій, 
юридичний 

відділ
облдержадмі­

ністрації, 
головне 

територіальне 
управління 
юстиції в 
області

1.2. Забезпечення проведення 
моніторингу дотримання законодавства 
щодо конфлікту інтересів та вжиття 
заходів задля його усунення

постійно Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції,

структурні
підрозділи

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страції

Недопущення виникнення 
реального чи потенційного 
конфліїсту інтересів, вжиття 
заходів щодо виявлення та 
врегулювання реального чи 
потенційного конфлікту 
інтересів

2. Забезпечення 
ефективного 
фінансового 
контролю

1. Організація роботи щодо подання 
суб'єктами декларування декларацій про 
майно, доходи, витрати і зобов’язання 
фінансового характеру в порядку, 
встановленому ст. 12 Закону 
України «Про засади запобігання і 
протидії корупції», їх оприлюднення у 
встановленому цією статтею порядку та

до 1 
квітня 
2016 
року, 

постійно

Відділ кадрової 
роботи апарату 
облдержадміні­

страції, 
структурні 
підрозділи 

облдержадміні­
страції,

Забезпечення відкритості 
та прозорості діяльності 
суб’єктів декларування



забезпечення надсилання копій 
декларацій до територіальних органів 
Державної фіскальної служби України 
для перевірки достовірності зазначених у 
декларації відомостей

райдержадміні-
страції

2. Проведення інформаційної кампанії 
щодо нового порядку подання декларації 
особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого 
самоврядування, після початку роботи 
системи подання та оприлюднення, 
відповідно до Закону, декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування 
(електронне декларування)

постійно
(після

затвер­
дження
НАЗК)

Івано-
Франківський

обласний
центр

перепідготовки 
та підвищення 

кваліфікації 
працівників 

органів 
державної 

влади, органів 
місцевого 

самоврядуван­
ня, державних 
підприємств, 

установ і 
організацій, 
юридичний 

відділ
облдержадміні­
страції, відділ 

кадрової роботи 
апарату

облдержадміні­
страції

Підвищення рівня правових 
знань осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави та 
місцевого самоврядування, 
щодо нового порядку подання 
декларації особи, 
уповноваженої на виконання 
функцій держави або 
місцевого самоврядування

3. Створення 
механізму захисту

1. Забезпечення можливості для внесення 
повідомлень про факти, що можуть

постійно Г оловне 
управління

- Створення умов для 
повідомлень про порушення



осіб, які надають 
допомогу в 
запобіганні і протидії 
корупції (викривач)

свідчити про вчинення корупційних чи 
інших, пов’язаних з корупцією, 
правопорушень, в тому числі 
працівниками облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій, органів місцевого 
самоврядування, зокрема через 
спеціальні телефонні лінії, офіційні веб- 
сайти, засоби електронного зв’язку, тощо

Національної 
поліції в 
області 

(за згодою), 
райдержадміні- 

страції

вимог Закону та вжиття в 
межах повноважень заходів 
щодо припинення 
виявленого порушення, 
усунення його наслідків, 
притягнення винних осіб до 
відповідальності тощо.

2. Проведення інформаційних кампаній, 
роз’яснювальної роботи щодо захисту 
осіб, які надають допомогу в запобіганні 
і протидії корупції

постійно Г оловне 
управління 

Національної 
поліції в 

області (за 
згодою)

Поширення практики 
внесення викривачами 
повідомлень про факти, що 
можуть свідчити про 
вчинення корупційних чи 
інших, пов’язаних з 
корупцією, правопорушень

4. Забезпечення 
обізнаності осіб, 
уповноважених на 
виконання функцій 
держави або 
місцевого 
самоврядування, із 
антикорупційним 
законодавством

1. Забезпечення організації підвищення 
кваліфіїсації з питань, пов’язаних із 
запобіганням корупції, працівників 
державних органів, органів місцевого 
самоврядування

постійно Івано-
Франківський

обласний
центр

перепідготовки 
та підвищення 

кваліфікації 
працівників 

органів 
державної 

влади, органів 
місцевого 

самоврядуван­
ня, державних 
підприємств, 

установ і 
організацій

Підвищення рівня правових 
знань осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави та 
місцевого самоврядування 
щодо застосування 
антикорупційного 
законодавства та запобігання 
корупційним проявам, 
недопущення вчинення 
корупційних та пов’язаних з 
корупцією правопорушень



IV. Запобігання корупції в діяльності органів виконавчої влади
1. Впровадження 
системного підходу 
до запобігання 
корупції в органах 
виконавчої влади

1. Організація надання структурним 
підрозділам облдержадміністрації та їх  
окремим працівникам, 
райдержадміністраціям, роз’яснення 
щодо застосування антикорупційного 
законодавства, надання методичної та 
консультаційної допомоги з питань 
дотримання вимог антикорупційного 
законодавства

постійно Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страції

Дотримання вимог 
антикорупційного 
законодавства, недопущення 
вчинення корупційних 
правопорушень та інших 
порушень, пов’язаних з 
корупцією працівниками 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій

2. Розгляд на засіданнях колегій, 
нарадах, круглих столах питання про 
стан ефективності реалізації заходів, 
спрямованих на запобігання 
корупційним проявам в основних 
сферах суспільного життя

постійно Структурні
підрозділи

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страції

Підвищення ефективності 
заходів, спрямованих на 
запобігання корупції в 
основних сферах 
суспільного життя

2. Усунення 
передумов вчинення 
корупційних 
правопорушень під 
час здійснення 
адміністративних 
процедур

1. Здійснення практичних заходів щодо 
усунення корупційних чинників у 
адміністративних процедурах, зокрема 
забезпечення розвитку інтегрованих 
прозорих офісів - центрів надання 
адміністративних послуг

до кінця 
2016 року

Департамент
економіки,

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страції

Забезпечення створення 
мережі інтегрованих 
прозорих офісів - центрів 
надання адміністративних 
послуг

2. Забезпечення функціонування, ведення 
та своєчасного оновлення діючих веб- 
сторінок, інших електронних ресурсів 
органів (інституцій), залучених до 
надання адміністративних послуг, що 
містять інформацію, необхідну для 
отримання адміністративних послуг

постійно Департамент
економіки,

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страції

Інформування громадськості 
про порядок та умови надання 
адміністративних послуг, 
створення зручних та 
доступних умов для 
реалізації юридичними і 
фізичними особами права на 
одержання адміністративних 
послуг



3. Організація роботи щодо передачі 
повноважень у сфері державної реєстрації 
речових прав на нерухоме майно, їх обтяжень 
та державної реєстрації юридичних осіб і 
фізичних осіб-підприємців від органів 
державної реєстрації, утворених 
Міністерством юстиції України, 
райдержадміністраціям, виконавчим 
комітетам міських рад міст обласного 
значення та іншим суб’єктам державної 
реєстрації

до ЗО 
квітня 

2016 року

Департамент
економіки,

облдержадміні­
страції,

рай дер жадміні- 
страції

В межах 
кошторис­

них
призначень

Створення зручних та 
доступних умов для 
реалізації юридичними і 
фізичними особами права на 
одержання адміністративних 
послуг у сферах державної 
реєстрації речових прав на 
нерухоме майно та їх 
обтяжень, реєстрації 
юридичних осіб та фізичних 
осіб - підприємців та 
громадських формувань

V. Запобігання корупції у сфері державних закупівель
1.Усунення
корупційних
чинників у
процедурах
державних
закупівель

1. Вжиття заходів щодо забезпечення 
реалізації Закону України «Про публічні 
закупівлі» (після введення його в дію)

з 1 серпня 
2016 року

Департамент 
економіки 

облдержадміні­
страції, 

структурні 
підрозділи 

облдержадміні - 
страції,

райдержадміні-
страції

Не потребує 
фінансуван­

ня

Дотримання вимог чинного 
законодавства у сфері 
здійснення державних 
закупівель,
забезпечення ефективного та 
прозорого здійснення 
закупівель, створення 
конкурентного середовища у 
сфері публічних закупівель, 
запобігання проявам 
корупції у цій сфері, 
розвиток добросовісної 
конкуренції.

2. Проведення організаційно- 
роз'яснювальної роботи щодо порядку 
функціонування електронної системи 
закупівель та проведення авторизації 
електронних майданчиків

впродовж
року

Департамент
економіки

облдержадміні­
страції

Забезпечення ефективного та 
прозорого здійснення 
закупівель



VI. Забезпечення доступу до суспільно важливої інформації
1. Зменшення 
можливостей для 
корупції шляхом 
підвищення 
прозорості 
прийняття рішень та 
надання доступу до 
інформації

1. Забезпечення доступу до публічної 
інформації та оприлюднення інформації 
розпорядниками відповідно до вимог 
Закону України «Про доступ до 
публічної інформації»

постійно Відділ роботи із 
зверненнями 

громадян 
апарату

облдержадміні­
страції,

структурні
підрозділи

облдержадміні­
страції,

райдержадміні-
страцїї

Здійснення та забезпечення 
права фізичних, юридичних 
осіб та об'єднань громадян 
на доступ до інформації, що 
знаходиться у володінні 
суб'єктів владних 
повноважень, розпорядників 
публічної інформації, 
визначених Законом України 
«Про доступ до публічної 
інформації», та інформації, 
що становить суспільний 
інтерес.
Забезпечення прозорості та 
відкритості суб'єктів 
владних повноважень

VII. Формування негативного ставлення до корупції
1. Зміна суспільних 
уявлень про 
корупцію

1. Регулярне проведення інформаційних 
кампаній, спрямованих на формування у 
населення не сприйняття корупції як 
способу розв’язання проблеми, 
роз’яснення найбільш важливих 
антикорупційних заходів, що 
здійснюються в державі, положень 
законодавства про запобігання та 
протидію корупції, поширення 
інформації про антикорупційне 
законодавство, практику його 
застосування серед громадськості 
шляхом висвітлення у засобах масової 
інформації, на офіційних веб-сайтах

постійно Юридичний
відділ

облдержадміні­
страції,

райдержадміні- 
страцїї, 
головне 

територіальне 
управління 
юстиції в 
області

Виховання у населення 
правової свідомості про 
антисуспільну спрямованість 
корупційних явищ, 
формування не сприйняття 
корупції як способу 
розв’язання проблеми



(публікації, телепередачі, радіовиступи, 
спеціальні регулярні інтерв'ю, прес- 
конференції, рекламні кампанії на радіо, 
телебаченні, у газетах тощо)
2. Проведення в навчальних закладах та 
закладах охорони здоров'я семінарів, 
лекцій, дискусій, «круглих столів» 3 
питань додержання антикорупційного 
законодавства для працівників цих 
закладів

постійно Департамент 
охорони 
здоров'я, 

департамент 
освіти, науки і 

молодіжної 
політики 

облдержадміні­
страції, 

Івано-
Франківський 

обласний центр 
перепідготовки 
та підвищення 

кваліфікації 
працівників 

органів
державної влади, 

органів 
місцевого 

самоврядування, 
державних 

підприємств, 
установ і 

організацій

Формування негативного 
ставлення працівників 
закладів охорони здоров'я та 
навчальних закладів до 
проявів корупції

3. Проведення у загальноосвітніх, 
професійно-технічних та вищих 
навчальних закладах області виховних

постійно Департамент 
освіти, науки і 

молодіжної

Формування негативного 
ставлення учнів та студентів 
до проявів корупції,



годин, лекцій і тематичних занять з 
вивчення антикорупційного 
законодавства для учнів та студентів цих 
закладів

політики 
облдержадміні­

страції, 
головне 

територіальне 
управління 
юстиції в 
області, 
Івано-

Франківський
обласний

центр
перепідготовки 
та підвищення

кваліфікації
працівників 

органів 
державної 

влади, органів 
місцевого 

самоврядуван­
ня, державних 
підприємств, 

установ і 
організацій

зміна їх уявлень про 
корупцію та моделі 
поведінки, які є 
правильними в ситуації, 
коли виникають чи можуть 
виникнути ризики 
корупційних проявів

Начальник юридичного відділу обласної державної адміністрації Тарас Боринський


