
УКРАЇНА
ІВА Н О -Ф РА Н К ІВС ЬК А  О БЛ А СН А Д Е Р Ж А В Н А  АДМ ІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від / 3 . 0 3 . 2 0 / 7  м.Івано-Франківськ № __________

Про стан роботи з відбору кандидатів  
на військову службу за контрактом  
у 2016 році та завдання щодо 
її покращення у 2017 році

Робота з відбору кандидатів на військову службу за контрактом у 
2016 році проводилась в області відповідно до законів України «Про 
військовий обов’язок і військову службу», «Про місцеві державні 
адміністрації», постанов Кабінету М іністрів України від 21.03.2002 року 
№ 352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення 
призову громадян України на строкову військову службу та прийняття 
призовників на військову службу за контрактом» та від 07.12.2016 року 
№ 921 "Про затвердження Порядку організації та ведення військового 
обліку призовників і військовозобов’язаних", розпорядження 
облдержадміністрації від 08.02.2016 року № 46 «Про організацію відбору 
кандидатів на військову службу за контрактом».

В області відпрацьована система роботи з відбору кандидатів на 
військову службу за контрактом, що підтверджується динамікою 
результатів відбору: 60,9 % -  у першому, 43,8 % -  у другому, 55,5 % -  у 
третьому, 65,4 % -  у четвертому кварталах 2016 року. Всього на військову 
службу за контрактом прийнято 56,5 % від завдання 2016 року.

Найвищих показників досягли Снятинський (74,2 %), 
Долинський (63,4 %), Коломийський (62,8 %) райони та м. Івано- 
Франківськ (66,8 %), нижчі результати у Калуському (43,4 %), 
Тисменицькому (47,4 %) і Надвірнянському (47,7 %) районах.

Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування 
області сприяли робочим групам військкоматів (військових частин) у 
організації зустрічей з потенційними кандидатами та популяризації 
військової служби за контрактом. За власної ініціативи ними 
виплачувалась додаткова одноразова грошова винагорода до 10,0 тис. грн. 
для заохочення громадян, які вступають на військову службу за 
контрактом.

13 області діяли стаціонарні і пересувні рекрутингові пункти, які 
проводили агітаційну та інформаційно-роз’ясню вальну роботу серед



я
населення щодо залучення на військову службу за контрактом і 
популяризації військової служби.

Про це йшлося на засіданні колегії обласної державної 
адміністрації 03.03.2017 року.

Зважаючи на викладене:
1. Зобов’язати голів райдержадміністрацій забезпечити в межах 

компетенції:
1.1. Виконання планових завдань з відбору громадян на військову 

службу за контрактом щоквартально, на строкову військову службу у 
2017 році (весняний і осінній призови) та пріоритетне комплектування 
бойових військових частин оперативного командування «Захід».

1.2. Систематичний контроль за результатами роботи позаштатних 
постійно діючих військово-лікарських комісій з проведення медичних 
оглядів кандидатів при їх відборі на військову службу за контрактом до 
Збройних Сил України та районних (міських) призовних комісій згідно з 
вимогами чинного законодавства.

1.3. Організацію  роботи з інформування населення області у 
засобах масової інформації, виготовлення та розміщ ення білбордів, банерів 
та інших рекламно-агітаційних матеріалів щодо умов проходження 
військової служби за контрактом, шляхів розвитку Збройних Сил України.

1.4. Доставку кандидатів, які виявили бажання проходити 
військову службу за контрактом, з району (міста) до навчальних центрів 
Збройних Сил України.

1.5. Оперативне проходження кандидатами військово-лікарських 
комісій, оформлення документів та направлення їх для прийняття на 
військову службу за контрактом без випадків зволікань та 
необгрунтованих відмов.

1.6. Н евідкладне реагування на кожен випадок неявки громадян 
призовного віку до призовної дільниці, розш ук військовозобов’язаних, які 
ухиляються від виконання військового обов’язку.

2. Рекомендувати міським головам міст обласного значення, 
головам об ’єднаних територіальних громад спільно з військовими 
комісарами обласного та районних (міських) військових комісаріатів 
сприяти виконанню завдань, зазначених в п. 1. цього розпорядження в 
межах компетенції.

3. Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації 
(М. М атейко) в межах компетенції:

3.1. Забезпечити позаштатні постійно діючі військово-лікарські 
комісії військових комісаріатів кваліфікованим медичним персоналом.

3.2. Визначити лікувальні заклади у містах і районах області для 
забезпечення медичного обстеження та лікування кандидатів на військову 
службу за контрактом.

3.3. Забезпечити у лікувальних закладах області безкоштовні 
медичні огляди громадян (на гепатити В, С та ВІЛ-СНІД), які відібрані



з
кандидатами на військову службу за кон трактом, та надання їм необхідних 
довідок і сертифікатів.

4. Головному управлінню Національної поліції в області 
(ІЗ. Шкутов) в межах чинного законодавства за зверненнями органів 
місцевого самоврядування та районних (міських) військових комісаріатів 
невідкладно здійснювати заходи з розшуку, затримання і доставки 
громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку.

5. Департаменту освіти, науки та молодіжної політики 
облдержадміністрації (В. Кімакович):

5.1. Спільно з військовими комісаріатами забезпечити роботу в 
навчальних закладах області з питань військово-патріотичного виховання 
та пропаганди військової служби за контрактом.

5.2. Сприяти проведенню Днів відкритих дверей у військових 
частинах для ознайомлення учнівської та студентської молоді з військовою 
службою.

5.3. Забезпечити у середніх, професійно-технічних та вищих 
навчальних закладах області інформування учнівської та студентської 
молоді про військову службу за контрактом.

6. Управлінню інформаційної діяльності та комунікацій з 
громадськістю облдержадміністрації (В. Джигіта) спільно з військовими 
комісаріатами забезпечити роботу з виготовлення та розміщення білбордів, 
банерів та інш их рекламно-агітаційних матеріалів, інформування 
населення області у засобах масової інформації щ одо умов проходження 
військової служби за контрактом, шляхів розвитку Збройних Сил України.

7. Обласному центру зайнятості (Г. Горбаль):
7.1. Спільно з обласним військовим комісаріатом організувати 

висві тлення в районних і міських центрах зайнятості питань щодо порядку 
відбору громадян України на військову службу за контрактом та порядку 
проходження служби.

7.2. Відповідно до законодавства пропонувати громадянам, які 
звільнилися з військової служби та отримують належні виплати з 
безробіття, працевлаштування, зокрема, шляхом укладання контрактів із 
Збройними Силами України.

8. Координацію  роботи та узагальнення інформації щодо 
виконання розпорядження покласти на головного відповідального 
виконавця -  обласний військовий комісаріат.

9. Співвиконавцям до ЗО червня і 29 грудня 2017 року подати 
інформацію про виконання розпорядження головному відповідальному 
виконавцю для її узагальнення та інформування керівництва обласної 
державної адміністрації до 07 липня 2017 року та 05 січня 2018 року.

10. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник  
голови облдержадміністрації Марія Савка


