
УКРАЇНА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

від 06 .Оі .Ь011-

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
м.Івано-Франківськ № / 2_

Про Концепцію державної системи 
професійної орієнтації населення

З метою забезпечення розвитку державної системи професійної 
орієнтації населення згідно з пріоритетами державної економічної та 
соціальної політики і світовим досвідом, відповідно до розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 27.01.2010 року № 150-р «Про 
затвердження плану заходів з реалізації Концепції державної системи 
професійної орієнтації населення» (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 14.11.2012 року № 1069 «Про внесення змін до 
деяких актів Кабінету Міністрів України»):

1. Затвердити Робочий план реалізації Концепції державної системи 
професійної орієнтації населення на 2017 рік (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження обласної 
державної адміністрації від 29.12.2015 року № 924 «Про Концепцію 
державної системи професійної орієнтації населення».

3. Обласному центру зайнятості (Г. Горбаль), департаменту охорони 
здоров’я облдержадміністрації (М. Матейко), департаменту освіти, науки 
та молодіжної політики облдержадміністрації (В. Кімакович), обласному 
центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Р. Микитюк), сектору 
оборонної роботи апарату облдержадміністрації (М. Саманів), управлінню 
Державної пенітенціарної служби України в області (В. Павлів) 
забезпечити виконання Робочого плану реалізації Концепції державної 
системи професійної орієнтації населення на 2017 рік.

4. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
обласний центр зайнятості (Г. Горбаль).

5. Співвиконавцям розпорядження подати головному відповідальному 
виконавцю до 05.07.2017 року та 05.01.2018 року інформацію про 
виконання завдань розпорядження для узагальнення та інформування до 
15.07.2017 року та 15.01.2018 року керівництва облдержадміністрації.



6. Контроль за виконанням розпорядження 
голови облдержадміністрації І. Пасічняка.

ласти на заступника

Голова обласної 
державної адміністрації Олег Гончарук



ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження
облдержадміністрації
від 06-оі. 2011- № 12-

Робочий план %
реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення

на 2017 рік

№
п/п Зміст заходів

Відповідальні за 
виконання

Термін
виконан­

ня
1 2 3 4
1. 3 метою підвищення поінформованості про послуги служби 

зайнятості, орієнтації на актуальні на ринку праці професії та 
спеціальності, розширення уявлення про переваги професійного 
навчання в центрах професійно-технічної освіти державної служби 
зайнятості надавати демобілізованим учасникам антитерористичної 
операції індивідуальні профорієнтаційні послуги, в тому числі із 
застосуванням психодіагностичного тестування, та залучати до 
проведення групових та масових профорієнтаційних заходів.

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості

Постійно

2. 3 метою підвищення рівня поінформованості та соціальної підтримки 
осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та 
районів проведення антитерористичної операції, проводити 
інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо надання соціальних 
послуг громадянам цієї категорії. Проводити аналіз результатів 
профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості

До часу 
перебу­
вання 

осіб, які 
перемі­

щуються



здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність 
осіб, охоплених такими послугами.

з тимча­
сово 

окупо­
ваної 

території 
України, 
у регіоні

3. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань реалізації 
права на працю та вивчення перспектив зайнятості осіб з обмеженими 
фізичними можливостями на робочих місцях, що найбільше 
відповідають психологічним та фізіологічним особливостям і не 
суперечать медичним обмеженням, та проводити аналіз результатів 
профорієнтаційної роботи за такими показниками: кількість 
здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність 
осіб, охоплених такими послугами.

Департамент охорони 
здоров’я облдержадміні­
страції, Івано-Франківське 
обласне відділення Фонду 
соціального захисту 
інвалідів, обласний, міські, 
районні, міськрайонні 
центри зайнятості

Постійно

4. Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи лікарями-реабілі- 
тологами серед осіб із стійкою втратою працездатності (II, III груп) 
щодо оволодіння новими професіями в зв’язку із неможливістю вико­
нувати попередню роботу.

Департамент охорони 
здоров’я облдержадміні­
страції Постійно

5. | Спільно із спеціалізованими закладами освіти здійснювати системну 
| професійну орієнтацію дітей з обмеженими фізичними можливостями, 
| дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків, на 
І професії, що є актуальними на місцевому ринку праці, відповідають їх 
психологічним та фізіологічним особливостям. Проводити аналіз 

; результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками:

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості, департамент 
освіти, науки та молодіж­
ної політики облдерж­
адміністрації

Постійно



кількість здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, 
чисельність осіб, охоплених такими послугами.

6 . Проводити профорієнтаційні заходи з метою психологічної підтримки 
та профілактики злочинності з учнівською молоддю, в тому числі з 
дітьми, які знаходяться у закладах соціального захисту дітей, школах- 
інтернатах. Проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за 
такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів 
та наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості, сектор 
молодіжної превенції 
управління превентивної 
діяльності головного 
управління Національної 
поліції в області

Постійно

7. Проводити зустрічі випускників загальноосвітніх навчальних закладів, 
які після їх закінчення не навчаються і не працевлаштовані, з 
представниками райдержадміністрацій, служб у справах сім’ї та 
молоді, професійно-технічних навчальних закладів з метою з’ясування 
ситуації, намірів та побажань, надання консультацій, визначення форм 
та методів сприяння зайнятості кожного випускника та проводити 
аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими показниками: 
кількість здійснених профорієнтаційних заходів та наданих послуг, 
чисельність осіб, охоплених гакими послугами.

Міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості,
департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації, 
міські, районні центри 
соціальних служб для сім’ї, 
дітей і а молоді

і

Постійно

8. 3 метою формування в учнів професійних намірів та мотивації до 
вибору робітничих професій забезпечити проведення групових 
професійних консультацій, профорієнтаційних семінарів, в тому числі 
профорієнтаційних заходів: семінарів-тренінгів, брейн-рингів 
«Професійні горизонти», конкурсів дитячих малюнків «Професія моєї

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості,
департамент освіти, науки 
та молодіжної політики

Постійно



мрії», профорієнтаційних інтерактивних дитячих заходів для учнів на 
тему: «Пізнай свою професію», в тому числі за участю органів 
виконавчої влади, управлінь освіти, центрів соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді, громадських організацій, роботодавців, ЗМІ. 
Проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими 
показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та нада­
них послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.

об лдержадмі ністрації, 
міські, районні 
центри соціальних служб 
для сім’ї, дітей та молоді

9. Проводити профорієнтаційні заходи з учнівською молоддю під час 
літніх канікул на базі дитячих оздоровчих таборів Івано-Франківської 
області фахівцями міських, районних, міськрайонних центрів 
зайнятості, відповідальними за профорієнтаційну роботу.

Міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості Згідно 3 

графіком

10. Брати участь у заходах з питань професійної орієнтації населення з 
педагогічними працівниками загальноосвітніх та професійно- 
технічних закладів області.

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості,
департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації

Постійно

11.

.:

і

1

Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед новопри­
булих до установ виконання покарань засуджених щодо можливості 
набуття ними професій. Проводити аналіз результатів профорієнта­
ційної роботи за такими показниками: кількість здійснених 
профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність осіб, 
охоплених такими послугами.

Управління Державної 
пенітенціарної служби 
України в області

Постійно



12. Залучати представників міських, районних, міськрайонних центрів 
зайнятості до проведення семінарів із засудженими щодо 
ознайомлення з професіями, які користуються попитом на ринку 
праці. Проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за 
такими показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів 
та наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.

Управління Державної 
пенітенціарної служби 
України в області, 
міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості

Щоквар­
тально

13. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою професійної 
переорієнтації незайнятого населення, в тому числі молоді, з 
працівниками підприємств, установ, організацій, у яких здійснюється 
або планується вивільнення працівників, з метою їх адаптації до умов 
ринку праці та запобігання безробіттю.

Міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості

Не
пізніше 
одного 
місяця 
3 дня 

надхо­
дження 
у центр 
зайня­
тості 

інформа­
ції від 

роботода­
вців про 
заплано­

ване 
вивіль­
нення 

праців­
ників



14. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з особами, старшими 
за 45 років, з метою формування в них конструктивної стратегії 
поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та 
професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості. 
Проводити аналіз результатів профорієнтаційної роботи за такими 
показниками: кількість здійснених профорієнтаційних заходів та 
наданих послуг, чисельність осіб, охоплених такими послугами.

Міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості

Постійно

15. Проводити профорієнтаційні заходи з використанням мобільних 
центрів профорієнтації та мобільних центрів зайнятості з різними 
категоріями населення, в тому числі з учнівською молоддю на тему: 
«Живи і працюй в Україні!» Проводити аналіз результатів проф­
орієнтаційної роботи за такими показниками: кількість здійснених 
профорієнтаційних заходів та наданих послуг, чисельність осіб, 
охоплених такими послугами.

Міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості

Квіте нь- 
жовтень

16. 3 метою покращення відбору кандидатів до вступу у військові 
навчальні заклади, на військову службу за контрактом проводити 
детальне інформування громадян через ЗМІ, шляхом забезпечення 
міських, сільських, селищних рад, навчальних закладів області та 
центрів зайнятості інформаційними та рекламними матеріалами від 
Міністерства оборони України про умови прийому (вступу), навчання, 
працевлаштування, професійного росту, а також місця дислокації, 
ступінь вирішення житлових та соціальних питань.

Обласний військовий 
комісаріат

Постійно

17. | Вдосконалювати форми та методи профорієнтаційної роботи з різними 
! соціальними групами і категоріями населення з урахуванням 
і  специфіки їх психологічних та фізичних особливостей.

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості, департамент

Постійно



охорони здоров’я 
облдержадміністрації, 
департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації, 
управління Державної 
пенітенціарної служби 
України в області

18. Забезпечити подання в обласний центр зайнятості інформації, яка 
презентує діяльність служби зайнятості з професійної орієнтації 
населення, для висвітлення на веб-сторінці обласного центру 
зайнятості та власних офіційних соціальних сторінках центрів 
зайнятості РасеЬоок.

Міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості Постійно

19. Доводити інформацію (через особисті зустрічі, семінари, круглі столи, 
ЗМІ) про потреби, перспективи та вимоги ринку праці до органів 
місцевої влади, в тому числі відділів освіти, загальноосвітніх, 
професійно-технічних, вищих навчальних закладів та проведення 
профорієнтаційних заходів.

Обласний, міські, районні, 
міськрайонні центри 
зайнятості,
департамент освіти, науки 
та молодіжної політики 
облдержадміністрації

Постійно

Директор обласного центру зайнятості Григорій Горбаль


