
УКРАЇНА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 04. діОії  м.Івано-Франківськ № <20і

Про стан виконання розпорядження 
облдержадміністрації від 06.04.2016 року 
№ 201 «Про заходи щодо наповнення 
місцевих бюджетів області, дотримання 
жорсткого режиму економії бюджетних 
коштів та посилення фінансово-бюджетної 
дисципліни на 2016 рік» та здійснення 
відповідних заходів у 2017 році

Відповідно до рішення колегії обласної державної адміністрації від 
06.04.2017 року «Про стан виконання розпорядження облдержадміністрації 
від 06.04.2016 року № 201 «Про заходи щодо наповнення місцевих 
бюджетів області, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних 
коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни на 2016 рік» та 
здійснення відповідних заходів у 2017 році»:

1. Головам райдержадміністрацій протягом 2017 року:
1.1. Забезпечити безумовне виконання заходів, передбачених 

розпорядженням облдержадміністрації від 23.03.2017 року № 136 «Про 
заходи щодо наповнення місцевих бюджетів області, ефективного та 
раціонального використання бюджетних коштів і посилення фінансово- 
бюджетної дисципліни на 2017 рік».

1.2. Спільно з територіальними підрозділами головного управління 
Державної фіскальної служби в області вжити дієвих заходів щодо:

збільшення протягом 2017 року надходжень до місцевих 
бюджетів на рівні, не нижчому ніж у 2016 році, залучивши при цьому усі 
потенційні додаткові джерела наповнення;

активізації роботи з ліквідації податкового боргу за платежами, 
що зараховуються до місцевих бюджетів, зокрема щодо
бюджетоформуючих платежів, а саме: з податку на доходи фізичних осіб, 
податку на нерухоме майно, єдиного податку.

1.3. Забезпечити під час виконання бюджету проведення 
своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних
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установ, що фінансуються з місцевих бюджетів, не допускаючи 
прострочення заборгованості з таких виплат.

1.4. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати 
забезпечити здійснення конкретних заходів щодо її погашення, 
спрямувавши на цю мету не менш як 90 відсотків наявних коштів, 
насамперед загального фонду місцевих бюджетів.

1.5. Забезпечити здійснення фактичних видатків на заробітну 
плату, включаючи видатки на премії та інші види заохочень, матеріальну 
допомогу лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого в 
загальному та спеціальному фондах бюджету.

1.6. Ініціювати внесення змін до рішень про місцеві бюджети на 
2017 рік з метою забезпечення дотримання вимог частини четвертої статті 
77 Бюджетного кодексу України щодо врахування в першочерговому 
порядку в повному обсязі потреби в коштах на оплату праці працівників 
бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов 
оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати шляхом спрямування 
на цю мету вільних залишків коштів загального фонду, коштів, отриманих 
від перевиконання доходної частини бюджетів, коштів спеціального фонду 
відповідно до вимог частини 9 статті 51 Бюджетного кодексу України та 
перерозподілу не першочергових видатків.

1.7. Взяти на особистий контроль спільно з керівниками 
департаментів освіти, науки та молодіжної політики (В. Кімакович), 
охорони здоров’я (М. Стовбан), соціальної політики (В. Яворський), 
управлінь культури, національностей та релігій (В. Федорак), спорту 
(О. Оклієвич), служби у справах дітей (І. Ковалик) облдержадміністрації 
питання дотримання керівниками бюджетних установ вимог статті 51 
Бюджетного кодексу України щодо впорядкування структури і штатної 
чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату 
праці. Утримання понаднормової мережі установ здійснювати за рахунок 
коштів місцевих бюджетів без залучення на цю мету додаткових коштів з 
державного бюджету.

1.8. Вжити заходів щодо оптимізації видатків на утримання 
існуючих закладів та упорядкування штатної чисельності працівників з 
урахуванням тенденцій до зменшення чисельності населення та завдань з 
реформування галузей охорони здоров’я, освіти та культури в частині 
покращення якості надання послуг населенню.

1.9. Забезпечити економне й раціональне використання бюджетних 
коштів з метою недопущення зростання дебіторської і кредиторської 
заборгованості місцевих бюджетів.

1.10. Заслуховувати на засіданнях колегій та робочих нарадах 
питання щодо стану виплати заробітної плати та дотримання фінансово- 
бюджетної дисципліни в бюджетних установах кожної галузі.

2. Рекомендувати міським головам міст обласного значення, 
головам об’єднаних територіальних громад вжити заходів щодо виконання 
пункту 1 цього розпорядження.
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3. Керівникам департаментів освіти, науки та молодіжної політики 
(В. Кімакович), охорони здоров’я (М. Стовбан), соціальної політики 
(В. Яворський), управлінь культури, національностей та релігій 
(В. Федорак), спорту (О. Оклієвич), служби у справах дітей (І. Ковалик) 
облдержадміністрації забезпечити щомісячний контроль за станом виплати 
заробітної плати працівникам бюджетних установ профільних галузей у 
районах, містах та об’єднаних територіальних громадах області, про 
проблемні питання щомісячно інформувати облдержадміністрацію.

4. Головному управлінню Державної фіскальної служби в області 
(І. Столярик), управлінню Держпраці в області (І. Росипайло), 
департаменту соціальної політики облдержадміністрації (В. Яворський) 
забезпечити вжиття заходів, спрямованих на легалізацію заробітної плати 
та дотримання на підприємствах усіх форм власності, в установах та 
організаціях законодавства про працю.

5. Департаменту фінансів облдержадміністрації (І. Мацькевич):
5.1. Забезпечити до 15 травня 2017 року проведення з головами 

районних державних адміністрацій та керівниками районних фінансових 
управлінь нарад з питань збалансування показників місцевих бюджетів 
видатками на оплату праці та недопущення виникнення простроченої 
кредиторської заборгованості з таких виплат до кінця 2017 року.

5.2. Підготувати питання про стан виконання розпорядження 
обласної державної адміністрації від 23.03.2017 року № 136 «Про заходи 
щодо наповнення місцевих бюджетів області, ефективного та 
раціонального використання бюджетних коштів і посилення фінансово- 
бюджетної дисципліни на 2017 рік» для розгляду на черговому засіданні 
колегії облдержадміністрації.

6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо 
виконання розпорядження покласти на головного відповідального 
виконавця -  департамент фінансів облдержадміністрації (І. Мацькевич).

7. Співвиконавцям розпорядження щомісячно до 10 числа місяця, 
наступного за звітним, надавати головному відповідальному виконавцю 
інформацію про стан виконання завдань для узагальнення та інформування 
керівництва облдержадміністрації щомісячно до 20 числа місяця, 
наступного за звітним.

8. Контроль за виконанням розпорядженщ^залицїаю за собою.

Голова обласної 
державної адміністрації Олег Гончарук


