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Про забезпечення своєчасної 
виплати заробітної плати та 
погашення заборгованості з її 
виплати у бюджетній сфері 
області

Протягом 2017 року в області вживаються заходи щодо своєчасної 
виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ.

В цілому місцевими бюджетами області на виплату заробітної плати у 
2017 році передбачено 6431,6 млн. грн., що на 45,0 відс. більше проти 
2016 року. Питома вага видатків місцевих бюджетів на виплату заробітної 
плати в структурі видатків місцевих бюджетів складає 76,4 відс; з них по 
бюджетах районів -  80,3 відс., бюджетах міст обласного значення -
69.5 відс., бюджетах об’єднаних територіальних громад -  72,2 відсотка.

Водночас, як і в попередні роки, гострою проблемою для місцевих 
бюджетів області є незабезпеченість фінансовим ресурсом на оплату праці 
працівникам бюджетних установ області, що призводить до виникнення 
заборгованості із виплати заробітної плати.

За попередньою інформацією місцевих органів влади, станом на
05.09.2017 року заборгованість із виплати заробітної плати з нарахуваннями 
працівникам бюджетної сфери області з урахуванням поступлень медичної та 
освітньої субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам за першу 
половину вересня, склала 84,8 млн. грн., у тому числі протермінована -
12,0 млн. гривень.

Найскладнішою є ситуація в галузі охорони здоров’я, де на початок 
вересня ще не в повному обсязі виплачено заробітну плату з нарахуваннями 
за липень поточного року по бюджетах Верховинського, Коломийського, 
Косівського, Рогатинського, Снятинського та Тлумацького районів в сумі
11.5 млн. гривень.

Щодо виплати заробітної плати за другу половину серпня, то ризики 
існують по Верховинському, Городенківському, Коломийському,
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Косівському, Рогатинському, Снятинському та Тлумацькому районах 
в сумі 47,2 млн. гривень.

По установах, які утримуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, 
виплата авансових платежів за вересень п.р. розпочата у встановлені терміни.

Незабезпеченість бюджетними призначеннями на оплату праці 
працівникам бюджетної сфери області до кінця 2017 року за обов’язковими 
виплатами, складає 376,3 млн. грн., у тому числі по установах галузі охорони 
здоров’я, які фінансуються за рахунок коштів медичної субвенції -
181,0 млн. грн., галузі освіти -  155,6 млн. грн., з них що фінансуються за 
рахунок освітньої субвенції -  18,7 млн. грн., інших галузей -  39,7 млн. 
гривень.

Водночас, місцевими органами влади ще не в повній мірі вживаються 
заходи щодо врахування усіх наявних ресурсів місцевих бюджетів з метою 
забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та 
недопущення виникнення кредиторської заборгованості із таких виплат. 
Зокрема, із розподіленого вільного залишку коштів загального фонду, який 
склався станом на 01.01.2017 року на видатки з оплати праці спрямовано 
лише 36,6 млн. грн. (10,9 відс.), за рахунок перевиконання дохідної частини 
загального фонду місцевих бюджетів -  73,8 млн. грн. (21,2 відс.). За 7 місяців 
цього року місцевими бюджетами проведено виплат стимулюючого 
характеру на суму 114,5 млн. гривень.

Також на сьогоднішній день потребує врегулювання питання щодо 
впорядкування мережі бюджетних установ області з метою приведення її у 
відповідність до наявного фінансового ресурсу місцевих бюджетів.

Ще недостатньо проводиться робота головними розпорядниками 
коштів обласного бюджету в напрямку оптимізації видатків по галузі освіти 
та охорони здоров’я. При незабезпеченості призначеннями до кінця року на 
оплату праці не здійснюються заходи по приведенню штатної чисельності 
працівників підвідомчих установ у відповідність до затверджених 
кошторисних призначень.

Про це йшлося на засіданні колегії облдержадміністрації
07.09.2017 року.

Зважаючи на викладене:
1. Головам райдержадміністрацій:
1.1. Взяти на особистий контроль питання щодо своєчасної виплати 

заробітної плати працівникам бюджетних установ, не допускаючи при цьому 
виникнення простроченої кредиторської заборгованості з оплати праці. За 
результатами проведеної роботи інформувати облдержадміністрацію 
щомісячно до 20 числа місяця, наступного за звітним.

1.2. Ініціювати внесення змін до рішень про місцеві бюджети на 
2017 рік з метою забезпечення дотримання вимог частини четвертої статті 
77 Бюджетного кодексу України щодо врахування в першочерговому 
порядку в повному обсязі потреби в коштах на оплату праці працівників 
бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати 
праці та розміру мінімальної заробітної плати шляхом спрямування на цю
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мету нерозподілених вільних залишків коштів загального фонду, коштів, 
отриманих від перевиконання дохідної частини бюджетів, коштів спеціального 
фонду відповідно до вимог частини 9 статті 51 Бюджетного кодексу України та 
перерозподілу непершочергових видатків.

1.3. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати забезпечити 
здійснення конкретних заходів щодо її погашення, спрямувавши на цю мету 
не менш як 90 відсотків наявних коштів, насамперед загального фонду місцевих 
бюджетів.

1.4. Взяти на особистий контроль спільно з керівниками 
департаментів охорони здоров’я (М. Стовбан), освіти, науки та молодіжної 
політики (В. Кімакович), управління культури, національностей та релігій 
(В. Федорак) облдержадміністрації питання дотримання керівниками 
бюджетних установ вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо 
впорядкування структури і штатної чисельності працівників у межах 
затверджених асигнувань на оплату праці та недопущення збільшення такої 
чисельності. Рекомендувати утримання понаднормової мережі установ 
здійснювати за рахунок коштів місцевих бюджетів без залучення на цю мету 
додаткових коштів з державного бюджету.

1.5. Забезпечити приведення головними розпорядниками коштів своїх 
витрат у відповідність до бюджетних асигнувань, доведених на 2017 рік.

1.6. З урахуванням тенденцій до зменшення чисельності населення та 
завдань з реформування галузей охорони здоров’я, освіти та культури вжити 
заходів щодо оптимізації видатків на утримання існуючих закладів та 
упорядкування штатної чисельності працівників.

2. Рекомендувати міським головам міст обласного значення, головам 
об’єднаних територіальних громад забезпечити виконання завдань, 
визначених у пункті 1 цього розпорядження.

3. Головам Верховинської (О. Лютий), Городенківської
(Р. Жичицький), Косівської (3. Томащук), Надвірнянської (О. Кеніз), 
Рожнятівської (І. Люклян) райдержадміністрацій забезпечити виконання 
протокольного рішення від 23.05.2017 року № 10/0/7-17/01-129 за
результатами наради у першого заступника голови облдержадміністрації, яка 
відбулась 17-18 травня 2017 року щодо спрямування на оплату праці 
працівників бюджетних установ усіх наявних фінансових ресурсів місцевих 
бюджетів відповідно до узгоджених показників.

4. Департаменту охорони здоров’я (М. Стовбан), освіти, науки та 
молодіжної політики (В. Кімакович), управління культури, національностей 
та релігій (В. Федорак) облдержадміністрації:

4.1. Забезпечити постійний контроль за своєчасною виплатою 
заробітної плати працівникам профільних галузей області.

4.2. Вжити заходів щодо упорядкування структури та штатної 
чисельності працівників підвідомчих установ, що фінансуються за рахунок 
коштів обласного бюджету та оптимізації видатків на їх утримання.

5. Департаменту освіти, науки та молодіжної політики (В. Кімакович), 
управлінню культури, національностей та релігій облдержадміністрації
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(В. Федорак) забезпечити виконання заходів, визначених прикінцевими 
положеннями Закону України від 24.12.2015 року № 911-УІІІ «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України».

6. Департаменту фінансів облдержадміністрації (І. Мацькевич) подати 
Міністерству фінансів України розрахунки щодо додаткової потреби 
місцевих бюджетів області на 2017 рік по видатках на оплату праці 
працівників бюджетних установ та органів місцевого самоврядування для 
покриття витрат, що виникли внаслідок рішень державних органів, як це 
передбачено статтею 142 Конституції України.

7. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
департамент фінансів облдержадміністрації (І. Мацькевич).

8. Співвиконавцям розпорядження щомісячно до 20 числа місяця, 
наступного за звітним, надавати головному відповідальному виконавцю 
інформацію про стан виконання завдань для узагальнення та інформування 
до 25 числа місяця, наступного за звітним керівництва облдержадміністрації.

9. Контроль за виконанням роэпорядженн^ТЬокласти на першого 
заступника голови облдержадміністрації М. Савку

Голова обласної 
державної адміністрації Олег Гончарук


