
УКРАЇНА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
в і д  £  6 .  - м.Івано-Франківськ №__----------------------

Про затвердження 
антикорупційної програми 
обласної державної адміністрації 
на 2017 рік

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», 
постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265 «Про 
затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 
2015-2017 роки»:

1. Затвердити антикорупційну програму обласної державної 
адміністрації на 2017 рік (далі -  Програма), що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, 
головам районних державних адміністрацій забезпечити виконання 
завдань і заходів Програми.

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
юридичний відділ облдержадміністрації (Т. Боринський).

4. Співвиконавцям розпорядження подавати головному відповідаль -  
ному виконавцю інформацію про стан виконання Програми щоквартально 
до 5 числа місяця, наступного за звітним, для узагальнення та 
інформування керівництва облдержадміністрації щ о к в ар т ал ь н о  до 10  
числа місяця, наступного за звітним періодом.

5. Контроль за виконанням розпорядження з£гшш&ю за собою.

Голова обласної 
державної адміністрації Олег Гончарук



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження 
облдержадміністрації 
від£8-о<2.3.оії № 3<8

Антикорупційна програма 
обласної державної адміністрації 

на 2017 рік

Замовник Програми:

Юридичний відділ 
облдержадміністрації

Тарас Боринський

Керівник Програми:

Перший заступник голови
облдержадміністрації Марія Савка
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ПАСПОРТ 
антикорупційної програми 

обласної державної адміністрації 
на 2017 рік

1. Ініціатор розроблення Програми (замовник): юридичний відділ 
облдержадміністрації.

2. Розробник Програми: юридичний відділ облдержадміністрації.
3. Термін реалізації Програми: 2017 рік.
4. Очікувані результати виконання Програми:

підвищення ефективності системи запобігання та протидії корупції; 
зниження рівня корупції в органах місцевої виконавчої влади; 
створення ефективного механізму запобігання корупції та конфлікту 

інтересів;
забезпечення реалізації державної антикорупційної політики із 

залученням представників громадянського суспільства;
зменшення впливу корупціогенних ризиків на діяльність органів 

виконавчої влади, посилення громадського контролю за їх діяльністю;
зменшення можливості для корупційних проявів під час 

адміністративних процедур, здійснення публічних закупівель;
розширення можливості для доступу до суспільно важливої 

інформації;
підвищення рівня довіри громадян до органів державної виконавчої 

влади.

5. Терміни проведення звітності: щоквартально до 5 числа місяця, 
наступного за звітним.

Замовник Програми:

Начальник юридичного відділу
облдержадміністрації Тарас Боринський

Керівник Програми:

Перший заступник голови 
облдержадміністрації Марія Савка
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Обгрунтування доцільності розроблення 
антикорупційної програми 

обласної державної адміністрації на 2017 рік

Мета Програми

Метою Програми є створення ефективної системи запобігання та 
протидії корупційним проявам на основі нових засад формування та 
реалізації антикорупційної політики, а також розроблення та здійснення 
комплексу заходів, спрямованих на усунення причин і умов вчинення 
корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень.

Шляхи і способи розв'язання проблеми

Проблему передбачається розв'язати шляхом:

належного впровадження та ефективного застосування нового 
антикорупційного законодавства органами місцевої виконавчої влади;

підвищення ефективності системи запобігання та протидії корупції в 
усіх сферах діяльності органів місцевої виконавчої влади;

забезпечення відкритості та поінформованості громадськості про 
здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

формування у суспільстві нетерпимого, негативного ставлення до 
корупції як суспільно небезпечного явища;

посилення взаємодії об'єднань громадян з органами державної 
виконавчої влади у сфері формування і реалізації антикорупнійної 
політики, забезпечення підтримки громадянським суспільством 
антикорупційних заходів;

забезпечення реалізації державної антикорупційної політики із 
залученням представників громадянського суспільства.

Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть змогу:

підвищити ефективність системи запобігання та протидії корупції;
знизити рівень корупції в органах місцевої виконавчої влади;
створити ефективні механізми запобігання корупції та конфлікту 

інтересів, порушенню етичних правил поведінки;
забезпечити реалізацію державної антикорупційної політики із 

залученням представників громадянського суспільства;
зменшити вплив корупціогенних ризиків на діяльність органів 

виконавчої влади, посилити громадський контроль за їх діяльністю;
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зменшити можливість для корупційних проявів під час

адміністративних процедур, здійснення державних закупівель;
розширити можливості для доступу до суспільно важливої 

інформації;
сформувати в суспільстві ідеї нетерпимості до корупції, підвищити 

рівень довіри населення до влади.

Завдання і заходи Програми

Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на розв’язання 
проблеми та досягнення мети Програми, наведені у додатку 1.

Начальник юридичного відділу 
облдержадміністрації Тарас Боринський



Додаток 1
до антикорупційної програми
обласної державної адміністрації на 2017 рік

Завдання і заходи
з виконання антикорупційної програми обласної державної адміністрації на 2017 рік

Найменування
завдання

Найменування заходу Строк
виконання

Відповідальні за 
виконання

Очікуваний результат

1. Визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції в діяльності облдержадміністрації, заходи з 
їх реалізації, а також з виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми

1. Забезпечення 
ефективного 
фінансового контролю

1.1. Забезпечення подання у 
встановленому порядку та терміни 
декларацій осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, шляхом 
проведення інформаційної кампанії 
щодо порядку подання декларацій 
осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого 
самоврядування, відповідно до 
статей 45-46 Закону України «Про 
запобігання корупції»

Постійно Івано-Франківський 
обласний центр 
перепідготовки та 
підвищення 
кваліфікації 
працівників органів 
державної влади, 
органів місцевого 
самоврядування, 
державних
підприємств, установ і 
організацій, 
юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
відділ кадрової роботи 
апарату

Підвищення рівня правових 
знань осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави, 
забезпечення вчасного та 
правильного заповнення 
декларацій осіб, 
уповноважених на виконання 
функцій держави, 
забезпечення відкритості та 
прозорості діяльності 
суб’єктів декларування



облдержадміністрації,
райдержадміністрації

1.2. Організація проведення 
перевірок фактів подання 
суб’єктами декларування, які 
працюють (працювали) в 
облдержадміністрації, 
райдержадміністраціях, декларацій 
осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого 
самоврядування, та повідомлення 
НАЗК про випадки неподання чи 
несвоєчасного подання таких 
декларацій відповідно до статті 49 
Закону України «Про запобігання 
корупції»

Постійно ( у 
терміни, 
визначені 
рішенням 
НАЗК від 
06.09.2016 р. 
№ 19)

Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
відділ кадрової роботи 
апарату
облдержадміністрації,
райдержадміністрації

Забезпечення контролю за 
додержанням суб’єктами 
декларування вимог статті 45 
Закону України «Про 
запобігання корупції» щодо 
обов’язку подання декларації 
особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави, та 
своєчасності її подання

1.3. Забезпечення проведення 
інформаційної кампанії щодо 
порядку подання повідомлень про 
суттєві зміни в майновому стані 
суб’єкта декларування, 
передбачених частиною другою 
статті 52 Закону України «Про 
запобігання корупції»

Постійно Івано-Франківський 
обласний центр 
перепідготовки та 
підвищення 
кваліфікації 
працівників органів 
державної влади, 
органів місцевого 
самоврядування, 
державних
підприємств, установ і 
організацій, 
юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та

Підвищення рівня правових 
знань осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави, 
забезпечення вчасного та 
правильного заповнення 
форми повідомлення про 
суттєві зміни в майновому 
стані суб’єкта декларування, 
забезпечення відкритості та 
прозорості діяльності 
суб’єктів декларування



виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
відділ кадрової роботи 
апарату
облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

2. Створення ефективної 
системи виявлення, 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів

2.1. Забезпечення ефективного 
застосування законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів у 
діяльності структурних підрозділів 
облдержадміністрації, 
райдержадміністраціях шляхом 
проведення інформаційних 
кампаній, в тому числі лекцій, 
семінарів, дискусій, круглих столів, 
конференцій, інтерв’ю ТОЩО 3 

метою роз’яснення інституту 
конфлікту інтересів та пов’язаних з 
ним наслідків при прийнятті рішень 
в умовах конфлікту інтересів, 
алгоритму дій керівників і 
працівників у зв’язку з 
встановленням наявності конфлікту 
інтересів та способів його 
врегулювання для осіб, 
уповноважених на виконання 
функцій держави, і прирівняних до 
них осіб

Постійно Івано-Франківський 
обласний центр 
перепідготовки та 
підвищення кваліфікації 
працівників органів 
державної влади, органів 
місцевого 
самоврядування, 
державних підприємств, 
установ і організацій, 
юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
головне територіальне 
управління юстиції в 
області

Роз’яснення поняття 
«конфлікту інтересів» та 
пов’язаних з ним наслідків 
при прийнятті рішень в 
умовах конфлікту інтересів 
для осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави, 
та прирівняних до них осіб. 
Підвищення рівня правових 
знань задля недопущення 
реального чи потенційного 
конфлікту інтересів в процесі 
діяльності при прийнятті 
рішень в умовах конфлікту 
інтересів

2 2. Забезпечення вжиття заходії 
шодо запобігання та врегулювання,

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації,

Дотримання е и м о г  

законодавства щодо



виявлення та усунення конфлікту 
інтересів в діях осіб, 
уповноважених на виконання 
функцій держави, і прирівняних до 
них осіб

райдержадміністрації врегулювання конфлікту 
інтересів, вжиття заходів 
щодо усунення потенційного 
чи реального конфлікту 
інтересів, усунення наслідків 
вчинення дій, прийняття 
рішень в умовах конфлікту 
інтересів

3. Забезпечення 
дотримання правил 
етичної поведінки, вимог 
та обмежень, 
встановлених Законом 
України «Про 
запобігання корупції»

3.1. Забезпечення ефективного 
застосування законодавства про 
запобігання корупції та 
законодавства про державну 
службу у діяльності структурних 
підрозділів облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій шляхом 
проведення інформаційних 
кампаній, в тому числі лекцій, 
семінарів, дискусій, круглих столів, 
конференцій, інтерв’ю тощо

Постійно Івано-Франківський 
обласний центр 
перепідготовки та 
підвищення кваліфікації 
працівників органів 
державної влади, органів 
місцевого 
самоврядування, 
державних підприємств, 
установ і організацій, 
юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
від діл кадрової роботи 
апарату
облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації

Дотримання вимог 
антикорупційного 
законодавства та 
законодавства про державну 
службу, недопущення 
порушення працівниками 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій вимог 
та обмежень, встановлених 
Законом України «Про 
запобігання корупції»

4. Створення механізму 
захисту осіб, які надають 
допомогу в запобіганні і 
протидії корупції 
(викривачів)

4.1. Забезпечення можливості для 
внесення повідомлень (в тому числі 
анонімних) про факти, що можуть 
свідчити про вчинення 
корупційних чи інших, пов’язаних з 
корупцією, і і авопорушень, в тому 
числі працівниками

Постійно Управління 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю, 
юридичний ВІДДІЛ ' 

облдержадміністрації,

Створення умов для 
повідомлень про порушення 
вимог Закону України «Про 
запобігання корупції» та 
вжиття в межах повноважень 
заходів щодо припиненн: 
виявленого порушення,



облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій, органів 
місцевого самоврядування, зокрема 
через спеціальні телефонні лінії, 
офіційні веб-сайти, засоби 
електронного зв’язку тощо

5. Забезпечення участі 
громадськості в заходах 
щодо запобігання 
корупції

5.1. Забезпечення доступу 
громадськості до ознайомлення з 
проектами актів, що видаються 
облдержадміністрацією, 
райдержадміністраціями, 
проектами регіональних цільових 
програм шляхом їх оприлюднення 
на офіційному веб-сайті 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій, організація 
проведення їх громадського 
обговорення та врахування 
відповідних пропозицій за 
результатами проведених 
консультацій з громадськістю; 
забезпечення узагальнення 
результатів громадського 
обговорення проектів нормативно- 
правових актів, що передбачають 
надання пільг, переваг окремим 
суб’єктам господарювання, а також 
делегування повноважень 
державних органів, та їх 
оприлюднення на своїх офіційних 
веб-сайтах;
створення умов для проведення

Пост



відділ звернень 
громадян апарату 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

усунення його наслідків, 
притягнення винних осіб до 
відповідальності тощо

ійно Структурні підрозділи
облдержадміністрації,
управління
інформаційної
діяльності та
комунікацій з
громадськістю
облдержадміністрації,
райдержадміністрації

Підвищення рівня довіри 
громадян до органів 
виконавчої влади, врахування 
думки громадськості щодо 
прийняття відповідних актів; 
виявлення в нормативно- 
правових актах, проектах 
нормативно-правових актів 
положень, які самостійно чи у 
поєднанні з іншими нормами 
можуть сприяти вчиненню 
корупційних правопорушень 
або правопорушень, 
пов’язаних з корупцією; 
формування широкої 
підтримки громадськістю 
проектів програм чи інших 
актів, що видаються 
місцевими органами 
виконавчої влади



громадської антикорупційної 
експертизи нормативно-правових 
актів та проектів нормативно- 
правових актів, що видаються 
облдержадміністрацією, 
райдержадміністраціями та 
надання інститутам громадянського 
суспільства інформації про 
врахування поданих ними 
пропозицій
5.2. Забезпечення доступу до 
публічної інформації та її 
оприлюднення розпорядниками 
інформації відповідно до вимог 
Закону України «Про доступ до 
публічної інформації»

Постійно Відділ роботи із 
зверненнями громадян 
апарату
облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Здійснення та забезпечення 
права фізичних, юридичних 
осіб та об'єднань громадян на 
доступ до інформації, що 
знаходиться у володінні 
суб'єктів владних 
повноважень, розпорядників 
публічної інформації, 
визначених Законом України 
«Про доступ до публічної 
інформації», та інформації, що 
становить суспільний інтерес. 
Забезпечення прозорості та 
відкритості суб'єктів владних 
повноважень

6. Запобігання корупції у 
сфері публічних 
закупівель

6.1. Вжиття заходів щодо 
забезпечення належної реалізації 
Закону України «Про публічні 
закупівлі», в тому числі щодо 
недопущення конфлікту інтересів у 
членів тендерних комітетів, 
керівників замовника при

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Дотримання вимог чинного 
законодавства у сфері 
здійснення державних 
закупівель,
забезпечення ефективного та 
прозорого здійснення 
закупівель, створення



організації та проведенні процедур 
закупівель

конкурентного середовища у 
сфері публічних закупівель, 
запобігання проявам корупції 
у цій сфері, розвиток 
добросовісної конкуренції

6.2. Вжиття заходів щодо 
забезпечення реалізації Закону 
України «Про відкритість 
використання публічних коштів», 
зокрема щодо оприлюднення 
достовірної, точної та повної 
інформації про використання 
публічних коштів на єдиному веб- 
порталі використання публічних 
коштів

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Забезпечення доступу до 
інформації про використання 
публічних коштів 
розпорядниками та 
одержувачами коштів 
місцевих бюджетів

7. Запобігання корупції у 
сфері надання 
адміністративних послуг

7.1. Здійснення практичних заходів 
щодо усунення корупційних 
чинників у адміністративних 
процедурах, зокрема забезпечення 
розвитку та функціонування 
інтегрованих прозорих офісів - 
центрів надання адміністративних 
послуг

Постійно Департамент 
економічного розвитку, 
промисловості та 
інфраструктури 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Забезпечення створення, 
належного функціонування та 
подальшої діяльності мережі 
інтегрованих прозорих офісів 
- центрів надання 
адміністративних послуг задля 
підвищення якості надання 
адміністративних послуг та 
зниження корупційних ризиків 
при їх над анні

7.2. Забезпечення функціонування, 
ведення та своєчасного оновлення 
діючих веб-сторінок, інших 
електронних ресурсів органів 
(інституцій), залучених до надання 
адмініс: ративних послуг, що 
містять інформацію, необхідну для

Постійно Департамент
економічного розвитку,
промисловості та
розвитку
інфраструктури
облдержадміністрації,
райдержадміністрації

Інформування громадськості про 
порядок та умови надання 
адміністративних послуг, 
створення зручних та 
доступних умов для реалізації 
юридичними і фізичними 
особами права на одержання



отримання адміністративних послуг адміністративних послуг
2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації, причини, що їх породжують, та умови, що їм сприяють

1. Продовження роботи 3 
визначення об’єктів, 
методів і способів оцінки 
корупційних ризиків

1. Урахування при визначенні 
об’єкта оцінки функцій, завдань та 
повноважень облдержадміністрації 
та її структурних підрозділів з 
метою підготовки проекту 
антикорупційної програми 
облдержадміністрації на наступні 
роки

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
комісія з оцінки 
корупційних ризиків

Виявлено найбільш вразливі 
до корупції процеси, які 
мають місце під час 
здійснення посадовими 
особами облдержадміністрації 
своїх повноважень, а також 
причин і умов, що сприяють 
виникненню корупційних 
схем.
Визначено наступні об’єкти 
оцінки корупційних ризиків: 
управління фінансами; 
управління матеріальними 
ресурсами, майном; 
управління персоналом; 
організація роботи і 
запобігання корупції; 
публічні закупівлі; 
надання адміністративних 
послуг; 
ліцензування; 
відносини
облдержадміністрації з 
міністерствами та іншими 
центральними органами 
виконавчої влади, їх 
територіальними органами, 
підприємствами, установами, 
організаціями.
Визначено наступні методи і



способи оцінки корупційних 
ризиків:
вивчення та аналіз 
нормативних документів і 
інформації, узагальнення 
результатів вивчення

2. Проведення подальшої 
роботи з визначення 
джерел інформації, які 
можуть бути використані 
для оцінки ризиків 
з метою підготовки 
проекту антикорупційної 
програми
облдержадміністрації на 
наступні роки

Опрацювання та аналіз: 
нормативно-правових актів та 
організаційно-розпорядчих 
документів, що визначають різні 
аспекти діяльності 
облдержадміністрації, її 
структурних підрозділів; 
опрацювання положень про 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації; 
аналіз здійснення окремих 
повноважень, процесів та процедур, 
через які облдержадміністрація 
здійснює свої функції та 
повноваження;
опрацювання звернень громадян, 
іншої інформації тощо

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
комісія з оцінки 
корупційних ризиків

Виявлено уразливість до 
корупції процесів та обставин, 
які оточують процес 
прийняття рішень.
Визначено наступні джерела 

інформації, а саме:
Закон України «Про місцеві 
державні адміністрації», Закон 
України «Про державну 
службу», Закон України «Про 
публічні закупівлі», Закон 
України «Про адміністративні 
послуги»,законодавство в 
галузі освіти, надання послуг, 
ліцензування, зовнішньо­
економічної діяльності, 
рішення обласної ради щодо 
управління об’єктами спільної 
власності територіальних 
громад сіл, селищ, міст 
області;
положення про структурні 
підрозділи
облдержадміністрації; 
нормативно-правові та інші 

акти, що застосовуються в



процесі діяльності 
облдержадміністрації та її 
структурних підрозділів; 
структура
облдержадміністрації; 
посадові інструкції 
працівників структурних 
підрозділів 
облдержадміністрації; 
звернення громадян, інші 
документи та інформація з 
цих питань.

3. Продовження роботи 
щодо ідентифікації 
(виявлення) корупційних 
ризиків (визначення 
вразливих до ризиків 
сфер діяльності, функцій 
та завдань та їх аналіз) з 
метою підготовки 
проекту антикорупційної 
програми
облдержадміністрації на 
наступні роки

Вивчення та аналіз питань щодо: 
управління фінансами; 
управління матеріальними 
ресурсами, майном; 
управління персоналом; 
організація роботи із запобігання 
корупції;
публічні закупівлі;
надання адміністративних послуг;
ліцензування;
відносини облдержадміністрації з 
міністерствами та іншими 
центральними органами виконавчої 
влади, їх територіальними 
органами, підприємствами, 
установами, організаціями

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
комісія з оцінки 
корупційних ризиків

Виявлення чинників 
корупційних ризиків у 
нормативно-правових актах та 
актах організаційно- 
розпорядчого характеру, що 
регулюють діяльність 
облдержадміністрації в 
процесі реалізації наданих 
повноважень;
виявлення умов та причин, що 
заохочують (стимулюють), 
викликають або дозволяють 
скоєння посадовою особою 
при виконанні нею 
покладених функцій діянь, які 
можуть призвести до 
вчинення корупційного 
правопорушення чи 
правопорушення, пов’язаного 
з корупцією



4. Складання звіту за 
результатами оцінки 
корупційних ризиків в 
обласній державній 
адміністрації

Формування та складання комісією 
звіту про оцінку корупційних 
ризиків з метою підготовки проекту 
антикорупційної програми 
облдержадміністрації на наступні 
роки

постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
комісія з оцінки 
корупційних ризиків

Звіт за результатами оцінки 
корупційних ризиків складено 
(додаток 2).
Ідентифіковано корупційні 
ризики, чинники корупційних 
ризиків та можливі наслідки 
корупційного 
правопорушення чи 
правопорушення, пов’язаного 
з корупцією; подано 
пропозиції щодо заходів із 
усунення (зменшення) рівня 
виявлених корупційних 
ризиків.

3. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси
1. Усунення 
корупціогенних 
факторів в нормативно- 
правових актах

Визначення нормативно-правових 
актів, розпоряджень 
облдержадміністрації, положення 
яких потрібно змінити, щоб 
мінімізувати ймовірність вчинення 
посадовими особами корупційних 
або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, в тому числі шляхом 
чіткого визначення адміністративних 
процедур,) сунення колізій або 
прогалин, зменшення дискреційних

IV квартал 
2017 року

Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
КОМІСІЯ 3 оцінки 
корупційних ризиків

Визначення можливих 
механізмів протидії та 
запобігання корупційним 
ризикам, подання пропозицій 
щодо шляхів їх реалізації, які 
спрямовані на ліквідацію або 
мінімізацію умов (причин) 
виникнення корупційних 
ризиків.



повноважень або встановлення 
належного контролю за їх 
здійсненням, зменшення надмірних 
обтяжень (зокрема при отриманні 
дозволів, сертифікатів, висновків, 
довідок, ліцензій), та поширеної 
практики безпосереднього контакту 
посадових осіб з третіми особами, 
відсутність вимог обґрунтування 
рішень тощо.

2. Відокремлення та 
розмежування 
несумісних функцій або 
таких, які у своїй 
сукупності створюють 
можливості для 
вчинення корупційних 
або пов’язаних з 
корупцією 
правопорушень

Аналіз функцій структурних 
підрозділів на предмет несумісності 
обов’язків, покладених на 
виконавців, щодо забезпечення 
виконання цих функцій та контролю 
за їх здійсненням

IV квартал 
2017 року

Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
комісія з оцінки 
корупційних ризиків

Усунення можливості для 
вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень

3. Чіткий виклад 
механізму реалізації 
повноважень, функцій і 
прав посадових осіб 
структурних 
підрозділів 
облдержадміністрації, 
та здійснення контролю 
за його дотриманням

Проведення аналізу положень про 
структурні підрозділи, посадових 
інструкцій працівників, контроль за 
їх неухильним дотриманням

IV квартал 
2017 року

Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
КОМІСІЯ 3 оцінки 
корупційних ризиків

Усунення можливості для 
вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень

4. Детальне 
документуваг ї я 
процесу ухвалення

Відображення процесу прийняття 
рішень (протокол, Інша 
документація)

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації

Усунення можливості для 
вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією



рішень правопорушень
5. Запровадження 
громадського контролю 
за процесом прийняття 
управлінських рішень

Забезпечення обов’язкового надання 
за запитами інформації про 
діяльність органу влади щодо 
запобігання корупції; розгляд 
пропозицій за результатами 
громадської антикорупційної 
експертизи нормативно-правових 
актів та проектів нормативно- 
правових актів органу влади, 
надання інформації про врахування 
поданих пропозицій тощо; 
включення представників 
громадськості до консультативних, 
дорадчих, допоміжних органів, що 
створюються органом влади для 
вдосконалення законодавства та 
розгляду інших питань у сфері його 
діяльності.

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Залучення громадськості до 
участі в реалізації державної 
політики

6. Запровадження та 
належне 
функціонування 
механізму для 
здійснення повідомлень 
про корупцію у сфері 
діяльності органу влади

Створення на офіційних веб-сайтах 
органів влади розділів для 
повідомлень про корупцію, 
забезпечення можливості подання 
таких повідомлень через спеціальні 
телефонні лінії, засоби електронного 
зв’язку тощо.

Постійно Управління 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю, 
відділ роботи із 
зверненнями громадян 
апарату
облдержадміністрації, 
юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Виявлення чинників, що 
сприяють вчиненню 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, які 
неможливо ідентифікувати 
іншими способами (зокрема, 
тиск зі сторони керівництва 
органу влади, втручання 
зацікавлених осіб тощо)

7. Забезпечення Організація проведення службових Постійно Відділ кадрової роботи Виявлення причин та умов,



обов’язковості 
проведення службових 
розслідувань 
(перевірок) за кожним 
фактом ймовірної 
корупційної поведінки 
та забезпечення 
невідворотності 
відповідальності згідно 
із законом у випадку 
підтвердження таких 
порушень

розслідувань в порядку, визначеному 
законом

апарату
облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

що призвели до вчинення 
корупційного або 
пов’язаного з корупцією 
правопорушення чи 
невиконання вимог Закону 
України “Про запобігання 
корупції-”; вжиття заходів 
щодо притягнення до 
відповідальності винних осіб

4. Навчання та заходи з поширення інформації щодо прог рам антикорупційного спрямування
1. Зміна суспільних 
уявлень про корупцію

1. Проведення інформаційних 
кампаній, спрямованих на 
формування у населення 
несприйняття корупції як способу 
розв’язання проблеми, роз’яснення 
найбільш важливих 
антикорупційних заходів, що 
здійснюються в державі, положень 
законодавства про запобігання та 
протидію корупції, поширення 
інформації про антикорупційне 
законодавство, практику його 
застосування серед громадськості 
шляхом висвітлення у засобах 
масової інформації, на офіційних 
веб-сайтах (публікації, 
телепередачі, радіовиступи, 
спеціальні регулярні інтерв'ю, дрес- 
конференції, рекламні кампанії на

Постійно Юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, 
головне територіальне 
управління юстиції в 
області

Виховання у населення 
правової свідомості про 
антисуспільну спрямованість 
корупційних явищ, 
формування несприйняття 
корупції як способу 
розв’язання проблем



радіо, телебаченні, у газетах тощо)
2. Проведення в навчальних 
закладах та закладах охорони 
здоров'я семінарів, лекцій, дискусій, 
«круглих столів» з питань 
додержання антикорупційного 
законодавства для працівників цих 
закладів

Постійно Департамент охорони 
здоров'я,
департамент освіти, 
науки та молодіжної 
політики
облдержадміністрації

Формування негативного 
ставлення працівників 
закладів охорони здоров'я та 
навчальних закладів до 
проявів корупції

3, Проведення у загальноосвітніх, 
професійно-технічних та вищих 
навчальних закладах області 
виховних годин, лекцій і занять на 
антикорупційну тематику для учнів 
га студентів цих закладів

Постійно Департамент освіти, 
науки та молодіжної 
політики
облдержадміністрації, 
головне територіальне 
управління юстиції в 
області

Формування негативного 
ставлення учнів та студентів 
до проявів корупції, 
зміна їх уявлень про корупцію 
та моделі поведінки, які є 
правильними в ситуації, коїш 
виникають чи можуть 
виникнути ризики 
корупційних проявів

2. Забезпечення 
ефективної реалізації та 
застосування 
антикорупційного 
законодавства

1. Проведення семінарів, лекцій, 
нарад, «круглих столів» на 
антикорупційну' тематику для 
уповноважених підрозділів (осіб) з 
питань запобігання та виявлення 
корупції райдержадміністрацій

Постійно Івано-Франківський 
обласний центр 
перепідготовки га 
підвищення кваліфікації 
працівників органів 
державної влади, органів 
місцевого 
самоврядування, 
державних підприємств, 
установ і організацій, 
юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
уповноважена особа з 
питань запобіг іня та 
виявлення кopvпцiï в

Підвищення ефективності 
застосування 
антикорупційного 
законодавства з метою вжиття 
заходів щодо запобігання 
корупції, недопущення 
вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень посадовими та 
службовими особами місцевих 
органів виконавчої влади



облдержадміністрації
5. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду програм

1. Організація 
здійснення моніторингу 
результатів 
впровадження заходів, 
передбачених 
антикорупційною 
програмою та 
антикорупційною 
стратегією

1. Аналіз застосування Закону та 
виконання Державної програми 
щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 
2015-2017 роки

Щоквартально 
до 10 числа

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації

Оцінка результатів здійснених 
заходів, підвищення 
ефективності застосування 
антикорупційного 
законодавства з метою вжиття 
заходів щодо запобігання 
корупції, недопущення 
вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень в діяльності 
посадових та службових осіб 
органів виконавчої влади

2. Моніторинг та координація 
заходів антикорупційної програми, 
вжитих структурними підрозділами 
облдержадміністрації та 
райдержадміністраціями

Щоквартально 
до 10 числа

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації

6. Інші, СПрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням, заходи
1. Впровадження 
Системного підходу до 
запобігання корупції в 
місцевих органах 
виконавчої влади

1. Організація проведення «круглих 
столів», семінарів, нарад, колегій з 
розгляду питань щодо стану 
ефективності реалізації заходів, 
спрямованих на запобігання 
корупційним проявам в основних 
сферах суспільного життя

Постійно Юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Підвищення ефективності 
заходів, спрямованих на 
запобігання корупції в 
основних сферах суспільного 
життя

2. Організація надання структурним 
підрозділам облдержадміністрації 
та їх окремим працівникам, 
райдержадміністраціям, органам 
місцевого самоврядування, 
установам та організаціям спільної 
власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст області методичної 
та консультаційне допомоги з 
питань дотримання вимог

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
головне територіальне 
управління юстиції в 
області

Дотримання вимог 
антикорупційного 
законодавства, недопущення 
вчинення корупційних 
правопорушень та інших 
правопорушень, пов’язаних з 
корупцією, працівниками 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій



антикорупційного законодавства
2. Усунення 
корупціогенних 
чинників у діяльності 
місцевих органів 
виконавчої влади

1. Проведення експертизи проектів 
нормативно-правових актів, 
організаційно-розпорядчих 
документів, що видаються 
місцевими органами виконавчої 
влади та органами місцевого 
самоврядування з метою виявлення 
причин, що призводять чи можуть 
призвести до вчинення корупційних 
або пов’язаних з корупцією 
правопорушень

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
юридичний відділ 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Усунення корупціогенних 
чинників у діяльності 
місцевих органів виконавчої 
влади, виявлення та усунення 
причин, що призводять чи 
можуть призвести до 
вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень

2. Проведення спеціальної 
перевірки стосовно осіб, які 
претендують на зайняття посад, які 
передбачають зайняття 
відповідального або особливо 
відповідального становища, та 
посад з підвищеним корупційним 
ризиком

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Недопущення зайняття посад 
особами, щодо яких за 
результатами спеціальної 
перевірки встановлено 
обставини, які є підставою для 
відмови у призначенні 
(обранні) на посади, що 
передбачають зайняття 
відповідального або особливо 
відповідального становища, та 
посади з підвищеним 
корупційним ризиком

3. Забезпечення ефективної 
реалізації та застосування Закону 
України «Про очищення влади»

Постійно Структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Недопущення зайняття посад 
в органах виконавчої влади 
особами, щодо яких 
застосовуються заборони, 
передбачені положеннями 
Закону України «Про 
очищем ія влади»

4. Забезпечення оновлення рубрики Постійно Уповноважена особа з Висвітлення інформації про



«Антикорупційна діяльність» на 
офіційному веб-сайті 
облдержадміністрації, висвітлення 
інформації про заходи щодо 
запобігання проявам корупції в 
облдержадміністрації та іншої 
контактної інформації

питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації, 
управління 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю 
облдержадміністрації

заходи щодо запобігання 
проявам корупції в 
облдержадміністрації з метою 
інформування громадськості 
про діяльність у сфері 
запобігання та виявлення 
корупції

5. Забезпечення висвітлення на 
офіційних веб-сайтах 
райдержадміністрацій інформації 
про заходи щодо запобігання 
проявам корупції та іншої 
контактної інформації

Постійно Райдержадміністрації Висвітлення інформації про 
заходи щодо запобігання 
проявам корупції в 
райдержадміністраціях з 
метою інформування 
громадськості про діяльність у 
сфері запобігання та 
виявлення корупції

6. Аналіз проведеної роботи з 
питань запобігання корупції у 2017 
році уповноваженими підрозділами 
(уповноваженими 
особами) райдержадміністрацій

Грудень 
2017 року

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
облдержадміністрації

Підвищення ефективності 
застосування 
антикорупційного 
законодавства з метою вжиття 
заходів щодо запобігання 
корупції, недопущення 
вчинення корупційних та 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень в діяльності 
посадових та службових осіб 
райдержадміністрацій

ачальник юридичного е  дділу обласної державно' адміністрації Тарас Боринський



Додаток 2
до антикорупційної програми 
обласної державної адміністрації 
на 2017 рік

ЗВІТ
за результатами оцінки корупційних ризиків

Опис 
ідентифікованого 

корупційного ризику

Чинники
корупційного

ризику

Можливі наслідки 
корупційного 

правопорушення чи 
правопорушення, 

пов’язаного з 
корупцією

Пропозиції 
щодо заходів із усунення 

(зменшення) рівня виявлених 
корупційних ризиків

1. Вплив зацікавлених осіб на процес прийняття 
рішень щодо реалізації наданих законом 
повноважень, зокрема щодо розпорядження 
бюджетними коштами, майном, наявними 
матеріальними ресурсами, землями державної 
власності в приватних інтересах чи на користь 
зацікавлених осіб

Наявність 
дискреційних 
повноважень при 
прийнятті рішень, не 
зазначення у виданих 
розпорядженнях 
(іншій документації) 
підстав прийняття 
рішень чи відмови в 
їх прийнятті, 
відсутність законних 
підстав для прийняття 
рішень,
необгрунтована 
відмова у прийнятті 
рішень,
недоброчесність
державних

Зниження рівня довіри 
населення до органів 
влади, дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних 
осіб до
відповідальності, 
використання коштів не 
за їх цільовим 
призначенням, 
завдання збитків 
інтересам держави

Визначення чіткого механізму 
прийняття рішень, встановлення 
контролю за здійсненням 
дискреційних повноважень, 
зменшення дискреційних 
повноважень, в т.ч. шляхом 
комісійного розгляду питань, 
детальне документування процесу 
ухвалення рішень



службовців

2. Незаконний вплив керівників уповноважених 
органів управління майном при здійсненні ними 
повноважень щодо управління об'єктами спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
області, зокрема на процес призначення чи 
звільнення; створення переваг в наданні в оренду 
майна, наданні переваг в укладенні договорів про 
надання послуг (виконання робіт) тощо

Наявність
дискреційних
повноважень,
недоброчесність
державних
службовців

Дискредитація 
облдержадміністрації 
та органів влади в 
цілому, притягнення 
винних осіб до 
відповідальності

Зменшення дискреційних 
повноважень, контроль за їх 
здійсненням,
встановлення персональної 
відповідальності за неналежне 
виконання посадових обов’язків

3. Через наділення правом порушувати перед 
міністерствами, іншими центральними органами 
виконавчої влади вмотивовані питання про 
відповідність займаній посаді керівників їх 
територіальних органів виникає можливість впливу 
на цих керівників та процес прийняття ними рішень

Недоброчесність
державних
службовців

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних 
осіб до
відповідальності

Забезпечення можливості 
розголосу інформації про ознаки 
незаконного впливу, 
створення умов для внесення 
повідомлень, в тому числі 
анонімних, на гарячі лінії, засоби 
зв’язку тощо

4. Через наділення правом контролю за діяльністю 
райдержадміністрацій та застосування до посадових 
осіб районної державної адміністрації заходів 
заохочення виникає можливість впливу на 
керівників райдержадміністрацій та процес 
прийняття ними рішень

Недоброчесність
державних
службовців

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних 
осіб до
відповідальності

Публічність роботи керівників 
райдержадміністрацій, 
забезпечення можливості 
розголосу інформації про ознаки 
незаконного впливу, 
створення умов для внесення 
повідомлень, в тому числі 
анонімних, на гарячі лінії, засоби 
зв’язку тощо

5. Через наділення правом погодження кандидатур 
на посади керівників підприємств, установ та 
організацій, що належать до сфери управління 
міністерств та інших центральних органів 
виконавчої влади, витшкає можливість впливу на 
таких керівників та прийняття ними рішень на

Недоброчесність
державних
службовців

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних 
осіб до
віді /г відальності

Забезпечення можливості 
розголосу інформації про ознаки 
незаконного впливу, 
створення умов для внесення 
повідомлень, в тому числі 
анонімних, на гарячі лінії, засоби



користь зацікавлених осіб зв’язку тощо

6. Втручання у діяльність конкурсної комісії 3 
конкурсного відбору на зайняття вакантних посад 
державної служби третіх осіб з метою впливу на 
прийняття нею рішень, не повідомлення членом 
конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів 
може призвести до вжиття ним заходів щодо 
переконання інших членів приймати те чи інше 
рішення

Наявність 
дискреційних 
повноважень 
конкурсної комісії, 
відсутність процедури 
розкриття інформації 
про конфлікт 
інтересів членами 
конкурсної комісії, не 
зазначення у 
документації за 
результатами 
проведення конкурсу 
мотивів прийняття 
рішення

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
оскарження рішень 
конкурсної комісії, в 
тому числі в судовому 
порядку, притягнення 
до відповідальності 
винних осіб, 
фінансові втрати 
(відшкодування шкоди)

Інформування громадськості про 
роботу конкурсної комісії, 
контроль за здійсненням 
дискреційних повноважень, 
детальне документування процесу 
ухвалення рішень

7. Наділення правом встановлення премій та інших 
стимулюючих виплат може призвести до 
безпідставного їх встановлення або встановлення за 
формально визначеними підставами

Відсутність 
диференціації у 
розмірах виплат, 
наявність 
дискреційних 
повноважень, 
недоброчесність 
державних 
службовців, не 
зазначення у 
рішеннях про 
встановлення 
стимулюючих виплат 
підстав для їх 
прийняття, 
необгрунтоване

Притягнення до 
відповідальності 
винних осіб, 
зниження рівня довіри 
населення до органів 
влади

Аргументація підстав для 
прийняття рішень щодо 
встановлення зазначених виплат 
чи їх зменшення, 
встановлення на законодавчому 
рівні диференціації розмірів 
надбавок (визначення відсотка до 
посадового окладу), інших 
стимулюючих виплат в 
залежності від їх виду, 
контроль за дискреційними 
повноваженнями



підвищення чи 
зменшення розміру 
виплат

8. Наділення органів управління освітою правом 
працевлаштування педагогічних працівників у 
заклади освіти може призвести до вимагання 
отримання їх керівниками неправомірної вимоги за 
надані переваги у працевлаштуванні

Недоброчесність 
державних 
службовців, 
відсутність 
конкурсного відбору 
на зайняття 
педагогічних посад, 
не зазначення мотивів 
відмови у прийнятті 
рішення про 
працевлаштування, 
наявність 
дискреційних 
повноважень

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
судове оскарження 
відмови у 
працевлаштуванні, 
притягнення до 
відповідальності 
винних осіб

Забезпечення можливості подання 
інформації про вчинення 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень 
посадовими особами, 
запровадження механізму 
повідомлень про ознаки корупції, 
в т.ч. анонімних, детальне 
документування процесу 
ухвалення рішень

9. Відсутність належного захисту інформації про 
осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), 
може призвести до розголошення або використання 
службовими особами цієї інформації у своїх 
інтересах, передачі інформації третім особам, які в 
свою чергу зможуть чинити тиск на викривача 
(погрози знищення майна, кар’єри, життю особи чи 
її близьким)

Не встановлення 
обмеження доступу 
посадових осіб 
облдержадміністрації 
до інформації про 
викривачів, 
незахищеність 
каналів отримання 
інформації, незнання 
положень 
законодавства про 
заборону 
розголошення 
інформації про - 
викривачів

Загроза життю, житлу, 
здоров’ю та майну 
викривача, його 
близьким, 
притягнення до 
відповідальності 
винних осіб, 
фінансові втрати 
(відшкодування шкоди)

Встановлення персональної 
відповідальності за неналежне 
виконання посадових обов’язків



10. Втручання у діяльність тендерних комітетів з 
метою впливу на прийняття членами тендерних 
комітетів рішень, не повідомлення членом 
тендерного комітету про наявний конфлікт інтересів 
може призвести до вжиття ним заходів щодо 
переконання інших членів приймати те чи інше 
рішення

Наявність 
дискреційних 
повноважень 
комітету, відсутність 
процедури розкриття 
інформації про 
конфлікт інтересів 
членами комітету

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
оскарження процедури 
закупівлі, відхилення 
тендерних пропозицій, 
притягнення до 
відповідальності 
винних осіб, 
фінансові втрати 
(відшкодування шкоди)

Детальне документування 
процесу ухвалення рішень, 
встановлення персональної 
відповідальності за неналежне 
виконання посадових обов’язків

11. Вимога визначеного законодавством переліку 
документів для отримання ліцензій, дозволів 
вимагає витрачання заявником значного часу та 
багатьох прямих контактів з різними установами. Це 
створює можливості для хабарництва та 
зловживання з метою прискорення одержання 
документів в цих установах. При великому обсязі 
необхідних документів є велика вірогідність 
помилок зі сторони заявників, що може породжувати 
корупційні правопорушення чи правопорушення, 
пов’язані з корупцією, на етапі перевірки поданих 
документів

Розбіжності у 
правовому 
регулюванні видачі 
ліцензій, дозволів, 
сертифікатів, 
висновків;
перелік документів на 
отримання ліцензії чи 
дозволу занадто 
великийдз
надмірними вимогами

Дискредитація 
центральних органів 
виконавчої влади, 
дискредитація 
облдержадміністрації, 
оскарження рішень в 
судовому порядку, 
притягнення до 
відповідальності 
винних осіб, 
фінансові втрати 
(відшкодування шкоди)

Необхідність внесення змін до 
нормативно-правових актів у 
сфері ліцензування освітньої 
діяльності, імпорту та експорту 
товарів

Начальник юридичного відділу обласної державної адміністрації


