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ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

м. Івано-Франківськ тІШ

Про утворення комісії 
з оцінки корупційних ризиків 
в облдержадміністрації

Відповідно до ст. 19 Закону України «Про запобігання корупції», 
керуючись Методологією оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
органів влади, затвердженою рішенням Національного агентства з питань 
запобігання корупції від-2 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, з 
метою підготовки антикорупційної програми облдержадміністрації на 
2018 рік:

1. Утворити комісію з оцінки корупційних ризиків в 
облдержадміністрації (далі -  Комісія) у складі, що додається.

2. Затвердити Положення про комісію з оцінки корупційних ризиків 
в облдержадміністрації (додається).

3. Комісії до 20 квітня 2018 року провести оцінку корупційних 
ризиків у обласній державній адміністрації та до 25 квітня 2018 року 
підготувати звіт за її результатами.

4. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
юридичний департамент облдержадміністрації (Т. Боринський).

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника 
апарату облдержадміністрації Р. Маланія.

Перший заступник голови 
обласної державної адміністрації Марія Савка
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження 
облдержадміністрації 
від /З.оУ.зл/сЗГ № Ш

СКЛАД
комісії з оцінки корупційних ризиків 

в облдержадміністрації

Маланій
Роман Григорович 

Зрайко
Олеся Іванівна

Андріїшин 
Іван Петрович

Артим
Василь Іванович

Балкова
Людмила Василівна

Бачмага
Романія Василівна

Гаврилюк 
Ігор Олегович

керівник апарату обласної державної 
адміністрації, голова комісії

заступник директора департаменту -  
начальник управління загального 
правового забезпечення юридичного 
департаменту облдержадміністрації, 
секретар комісії

Члени ком ісії:

директор департаменту 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації

заступник начальника управління 
інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації

начальник відділу роботи із 
звернення громадян апарату 
облдержадміністрації

начальник відділу правової роботи та 
управління персоналом -  
юрисконсульт господарського 
управління облдержадміністрації

заступник директора департаменту -  
начальник управління освіти і науки 
департаменту освіти, науки і 
молодіжної політики



Г оловатий
Руслан Миколайович

>
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облдержадміністрації

заступник начальника служби у 
справах дітей облдержадміністрації

Дембич 
Іван Іванович

заступник начальника управління -  
начальник від ділу оперативної служби, 
оповіщення та інформаційного 
забезпечення управління з питань 
цивільного захисту населення 
облдержадміністрації

Зрайко
Олександр Григорович

начальник управління міжнародного 
співробітництва, євроінтеграції, 
туризму та інвестицій 
облдержадміністрації

Іванус
Оксана Ігорівна

головний спеціаліст -  юрисконсульт 
управління культури, національностей 
та релігій облдержадміністрації

Казімір
Людмила Романівна

головний спеціаліст -  юрисконсульт 
департаменту фінансів 
облдержадміністрації

Магулій 
Галина Іванівна

заступник директора департаменту 
будівництва, житлово-комунального 
господарства, містобудування та 
архітектури облдержадміністрації

Мельничук
Анатолій Олександрович

начальник від ділу кадрової роботи 
апарату облдержадміністрації

Непийвода 
Людмила Іванівна

заступник директора департаменту 
соціальної політики 
облдержадміністрації -  начальник 
управління соціального захисту 
населення

Пліхтяк
Андрій Дмитрович

заступник начальника управління -  
начальник відділу регулювання 
техногенних навантажень, екологічної 
експертизи, поводження з відходами та 
координації природоохоронної 
діяльності управління екології та 
природних ресурсів



Табанець 
Жанна Петрівна

Фащук
Олександра Василівна

Федорів
Віталій Васильович

Харук
Любомир Степанович

Щербатюк 
Оксана Степанівна

облдержадміністрації

директор департаменту економічного 
розвитку, промисловості та 
інфраструктури облдержадміністрації

головний спеціаліст відділу 
організаційного та фінансового 
забезпечення, розвитку дитячо- 
юнацького і резервного спорту 
управління спорту 
облдержадміністрації

заступник директора департаменту 
охорони здоров'я облдержадміністрації 
-  начальник управління ресурсного і 
кадрового забезпечення, моніторингу і 
супроводу державних програм

заступник директора -  начальник 
відділу організаційно-аналітичної та 
режимно-секретної роботи Державного 
архіву області

начальник управління документообігу 
та контролю апарату 
облдержадміністрації
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Директор юридичного 
департаменту облдержадміністрації Тарас Боринський
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження 
облдержадміністрації 
від /З.РУ.ЗО# № /?9

ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з оцінки корупційних ризиків 

в обласній державній адміністрації

1. Положення про комісію з оцінки корупційних ризиків в обласній 
державній адміністрації (далі - Положення) розроблено відповідно до 
ст. 19 Закону України «Про запобігання корупції», рішення Національного 
агентства з питань запобігання корупції від 01 грудня 2016 року № 126 
«Про затвердження Методології оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності органів влади».

Положення визначає загальні засади діяльності комісії з оцінки 
корупційних ризиків.

Комісія з оцінки ‘ корупційних ризиків в обласній державній 
адміністрації (далі -  Комісія) утворюється розпорядженням 
облдержадміністрації.

Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України і 
законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів 
України, іншими актами законодавства з питань запобігання корупції, 
рішеннями Національного агентства з питань запобігання корупції та цим 
Положенням.

Основними завданнями Комісії є:

- проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності обласної 
державної адміністрації та її структурних підрозділів з метою підготовки 
антикорупційної програми облдержадміністрації або її періодичного 
перегляду;

- складання звіту за результатами оцінки корупційних ризиків в 
обласній державній адміністрації, який включається до антикорупційної 
програми обласної державної адміністрації.

Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

1) здійснює планування діяльності з проведення оцінки корупційних 
ризиків у обласній державній адміністрації та подає відповідний план на 
затвердження голові Комісії. За необхідності переглядає цей план на 
різних етапах проведення оцінки корупційних ризиків;



2) проводить дослідження (аналіз) зовнішнього та
внутрішнього середовища облдержадміністрації на предмет виявлення 
чинників корупційних ризиків у нормативно-правових актах і 
організаційно-управлінській діяльності облдержадміністрації та її 
структурних підрозділів; аналізує кадрові, установчі, інші організаційно- 
розпорядчі документи облдержадміністрації та її структурних підрозділів, 
а також інші акти з питань діяльності облдержадміністрації та її 
структурних підрозділів ‘ з метою виявлення корупційних ризиків у 
організаційно-управлінській діяльності;

3) організовує, шляхом використання різних джерел, отримання 
інформації для ідентифікації, виявлення корупційних ризиків;

4) здійснює ідентифікацію, виявлення корупційних ризиків;
5) проводить у встановленому порядку оцінку корупційних ризиків;
6) готує звіт за результатами оцінки корупційних ризиків у обласній 

державній адміністрації та пропозиції щодо заходів з усунення, зменшення 
рівня виявлених корупційних ризиків;

7) розробляє на підставі проведеної оцінки корупційних ризиків 
пропозиції до проекту антикорупційної програми обласної державної 
адміністрації;

8) здійснює інші повноваження.

Комісія для виконання покладених на неї завдань має право:

1) одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів 
облдержадміністрації необхідну інформацію;

2) залучати до участі у своїй роботі представників структурних 
підрозділів облдержадміністрації, а також незалежних експертів (за 
згодою).

3) вносити голові облдержадміністрації пропозиції щодо 
вдосконалення роботи з питань запобігання і протидії корупції.

Склад Комісії та положення про неї затверджуються 
розпорядженням облдержадміністрації. Комісію очолює голова Комісії. У 
разі відсутності голови Комісії його обов’язки виконує секретар Комісії.

На різних етапах проведення оцінки корупційних ризиків до роботи 
Комісії можуть в установленому законодавством порядку залучатися інші 
працівники органу влади (за згодою), які не входять до її складу, але 
можуть надати інформацію для здійснення об’єктивної та якісної оцінки 
корупційних ризиків.

Голова Комісії:

1) організовує роботу Комісії та забезпечує для цього необхідні 
умови;
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2) затверджує робочий план з проведення оцінки корупційних 
ризиків

3) визначає перелік питань для розгляду на засіданні Комісії;
4) забезпечує усім присутнім на засіданні членам Комісії можливість 

узяти участь в обговоренні питань порядку денного та висловити свою 
думку.

Секретар Комісії:

1) готує проекти порядку денного засідання Комісії;
2) інформує членів Комісії та запрошених осіб про дату, час і місце 

проведення засідання Комісії та порядок денний;
3) оформлює протоколи засідань Комісії;
4) готує інші документи, необхідні для забезпечення роботи Комісії.

Члени Комісії мають право:

1) ознайомлюватися з матеріалами, що належать до повноважень 
Комісії;

2) висловлювати свою позицію під час засідання Комісії та брати 
участь у прийнятті рішень шляхом голосування;

3) ініціювати в разі потреби скликання засідання Комісії;
4) здійснювати інші повноваження, пов’язані із забезпеченням 

діяльності Комісії.
>

Організаційною формою роботи Комісії є засідання, які проводяться 
відповідно до затвердженого плану роботи Комісії або в разі потреби.

Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні 
більш як половина її членів.

Рішення Комісії приймається відкритим голосуванням більшістю 
голосів присутніх на засіданні членів Комісії та оформлюється протоколом 
засідання. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови 
Комісії. У протоколі зазначаються список присутніх на засіданні Комісії, 
питання, які розглядалися, та рішення, прийняті за результатами 
обговорення відповідних питань, із зазначенням результатів голосування. 
Протокол засідання Комісії підписується головою та секретарем Комісії і 
зберігається у секретаря Комісії.

Рішення Комісії, прийняті в межах її повноважень, мають 
рекомендаційний характер.
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Директор юридичного
департаменту облдержадміністрації Тарас Боринський


