
УКРАЇНА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖ АВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від Z 4 .H . го/$> м.Івано-Франківськ № З  <У 4 -К ._________

Про проведення оцінювання 
у 2018 році результатів службової 
діяльності державних службовців, 
які займають посади державної 
служби категорії “Б ” -  керівників 
структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації

Відповідно до статті 44 Закону України “ Про державну службу” , 
Типового порядку проведення оцінювання результатів службової 
діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету 
М іністрів України від 23.08.2017 року № 640, з метою визначення якості 
виконання державними службовцями, які займають посади державної 
служби категорії “Б ” -  керівникам структурних підрозділів обласної 
державної адміністрації, завдань, а також для прийняття рішення щодо 
преміювання, планування службової кар’єри, вивчення потреби у 
професійному навчанні таких державних службовців:

1. Провести оцінювання результатів службової діяльності у 2018 році 
державних службовців, які займають посади державної служби категорії 
“Б” -  керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації 
згідно з графіком (додаток 1).

2. Затвердити список державних службовців, які займають посади 
державної служби категорії “Б” -  керівників структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації, оцінювання яких проводиться у 
2018 році (додаток 2).

3. Керівникам структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації у визначені терміни забезпечити виконання заходів, 
передбачених графіком, затвердженим пунктом 1 цього розпорядження.

4. Відділу управління персоналом апарату обласної державної 
адміністрації (А. Мельничук):

-  до 30.11.2018 року забезпечити державних службовців, які 
підлягають оцінюванню, формами висновку щодо результатів оцінювання 
службової діяльності державного службовця, який займає посаду
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державної служби категорії “Б” , за формою згідно з додатком 7 до 
Типового порядку проведення оцінювання результатів службової
діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 23.08.2017 року № 640, в електронній формі;

-  забезпечити надання консультативної допомоги учасникам
оцінювання в період його проведення;

-  забезпечити моніторинг своєчасного виконання заходів, 
передбачених графіком, затвердженим пунктом 1 цього розпорядження;

-у загал ьн и ти  результати оцінювання службової діяльності
державних службовців, які займають посади державної служби категорії 
“Б” -  керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації.

5. Контроль за виконанням розпорядження п о р а т и  на керівника 
апарату обласної державної адміністрації Р. М алані

Голова обласної 
державної адміністрації



Додаток 1 
до розпорядження  
облдержадміністрації 
від 24.41. W t f  №

Графік
проведення оцінювання результатів служ бової діяльності 

у 2018 році державних службовців, які займаю ть посади державної 
служби категорії “Б ” -  керівників структурних підрозділів  

обласної державної адм іністрації

№
з/п

Н айменування заходу Термін Відповідальні
виконавці

1. Державним службовцям, які 
займають посади державної 
служби категорії “Б”, зазначити 
результати своєї діяльності у 
висновку щодо результатів 
оцінювання службової діяльності 
державного службовця за формою 
згідно з додатком 7 до Типового 
порядку проведення оцінювання 
результатів службової діяльності 
державних службовців, 
затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 
23.08.2017 року № 640, в частині 
опису досягнутих результатів у 
розрізі кожного визначеного 
завдання та строку його 
фактичного виконання

до
03.12.2018 р.

керівники
структурних
підрозділів
обласної
державної
адміністрації

2. Подати у паперовому виді 
безпосередньому керівнику 
висновок щодо результатів 
оцінювання службової діяльності 
державного службовця, який 
займає посаду державної служби 
категорії "Б", заповнений у 
частині опису досягнутих 
результатів у розрізі кожного 
визначеного завдання та строку 
його фактичного виконання

до
04.12.2018 р.

керівники
структурних
підрозділів
обласної
державної
адміністрації



3. Провести оціночні співбесіди 3 
державними службовцями, які 
займають посади державної 
служби категорії "Б" та 
підлягають оцінюванню.
У разі відсутності такого 
державного службовця на роботі 
провести оцінювання без 
оціночної співбесіди.
Завершити заповнення висновку, у 
тому числі виставити оцінку та 
навести її обґрунтування. 
Оформити в друкованому виді та 
підписати заповнений висновок

3

05.12.2018 р. 
по

06.12.2018 р.

безпосередній
керівник та
керівник
структурного
підрозділу
обласної
державної
адміністрації

4. Ознайомити державного 
службовця під підпис із 
результатами оцінювання, 
зазначеними у відповідному 
висновку,та передати оформлений 
висновок у відділ управління 
персоналом апарату обласної 
державної адміністрації.
У разі неможливості 
ознайомлення державного 
службовця з результатами 
оцінювання у зв'язку з його 
відсутністю передати зазначений 
висновок у відділ управління 
персоналом апарату обласної 
державної адміністрації для 
ознайомлення такого державного 
службовця у строк, визначений 
Законом України "Про державну 
службу"

07.12.2018 р. безпосередній
керівник

Керівник апарату ^ ____
обласної держ авної адміністрації-''''''*»^ Роман М аланій



Додаток 2 
до розпорядження  
облдержадміністрації 
від 24. Н. Ю І?  №

Список державних службовців, 
які займаю ть посади державної служби категорії “Б” -  

керівників структурних підрозділів обласної держ авної адміністрації, 
оціню вання яких проводиться у 2018 році

№
3/п

П осада П різвищ е, ім ’я, 
по батькові

Дата
проведення

оціночної
співбесіди

1 2 3 4
1. Директор департаменту 

економічного розвитку, 
промисловості та 
інфраструктури 
облдержадміністрації

Табанець
Жанна
Петрівна

05.12.2018 р.

2. Директор департаменту 
фінансів облдержадміністрації

Мацькевич
Ірина
Богданівна

05.12.2018 р.

3. Директор департаменту освіти, 
науки та молодіжної політики 
облдержадміністрації

Кімакович
Віктор
Євстахійович

05.12.2018 р.

4. Директор департаменту 
охорони здоров’я 
облдержадміністрації

Стовбан
Микола
Петрович

05.12.2018 р.

5. Директор департаменту 
соціальної політики 
облдержадміністрації

Корженьовський
Володимир
Михайлович

05.12.2018 р.

6. Директор департаменту 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації

Андріїшин
Іван
Петрович

05.12.2018 р.

7. Директор департаменту 
будівництва, житлово- 
комунального господарства, 
містобудування та архітектури 
облдержадміністрації

Рачкевич
Володимир
Степанович

05.12.2018 р.

8. Директор юридичного
департаменту
облдержадміністрації

Боринський
Тарас
Миколайович

05.12.2018 р.
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9. Начальник управління 
інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації

Джигіта
Володимир
Ярославович

06.12.2018 р.

10. Начальник управління 
міжнародного співробітництва, 
євроінтеграції, туризму та 
інвестицій
облдержадміністрації

Зрайко 
Олександр 
Г ригорович

06.12.2018 р.

11. Начальник управління екології 
та природних ресурсів 
облдержадміністрації

Г асимов 
Ріяфет 
Садиг огли

06.12.2018 р.

12. Начальник управління з питань 
цивільного захисту 
облдержадміністрації

Стебницький
Володимир
Васильович

06.12.2018 р.

13. Начальник управління 
культури, національностей та 
релігій облдержадміністрації

Федорак
Володимир
Васильович

06.12.2018 р.

14. Начальник управління спорту 
облдержадміністрації

Оклієвич
Орест
Євгенійович

06.12.2018 р.

15. Начальник служби у справах 
дітей облдержадміністрації

Ковалик
Іван
Іванович

06.12.2018 р.

16. Заступник начальника 
управління обласної державної 
адміністрації з питань 
ресурсного забезпечення

Кланіца
Василь
Васильович

06.12.2018 р.

17. Заступник директора 
Державного архів області

Харук
Любомир
Степанович

06.12.2018 р.

Керівник апарату „  „  . .
обласної державної адміністрації * * Ро ма н М аланіи


