
УКРАЇНА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від /3 . 03. 2 £ і 8_____ м.Івано-Франківськ № S22.__________

Про внесення змін до 
антикорупційної програми 
Івано-Франківської обласної 
державної адміністрації на 2018 рік

Відповідно до рішення Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 10.08.2018 року № 1645 «Про погодження 
антикорупційної програми Івано-Франківської обласної державної 
адміністрації на 2018 рік»:

1. Внести наступні зміни до антикорупційної програми Івано- 
Франківської обласної державної адміністрації на 2018 рік (далі -  
Програма), затвердженої розпорядженням обласної державної 
адміністрації від 31.05.2018 року № 320:

1.1. У розділі І. «Засади загальної відомчої політики щодо 
запобігання та протидії корупції, заходи з їх реалізації та заходи з 
виконання антикорупційної стратегії і державної антикорупційної 
програми»:

абзац 14 викласти у новій редакції:
«4) вжиття заходів щодо запобігання та виявлення конфлікту 

інтересів та його врегулювання, здійснення контролю за дотриманням 
вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних 
правопорушень ризиків у діяльності державних службовців структурних 
підрозділів облдержадміністрації та її апарату;»

абзац 19 викласти у новій редакції:
«Облдержадміністрацією постійно проводиться моніторинг 

дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та вжиття заходів 
задля його врегулювання».

1.2. У таблиці розділу І «Навчальні заходи» розділу IV. «Навчання та 
заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного 
спрямування» виключити дати проведення навчань: «04-08 червня 
2018 року», «18-19 червня 2018 року» та «18-22 червня 2018 року».



1.3. У розділі V. «Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання 
та періодичного перегляду Програми»:

- абзац 3 пункту 2 викласти в новій редакції:
«за результатами оцінки виконання Програми та у разі внесення змін 

та доповнень до чинного антикорупційного законодавства України, у разі 
затвердження антикорупційної стратегії та державної програми з її 
реалізації, а також у разі висловлення Національним агентством з питань 
запобігання корупції обов’язкових для розгляду пропозицій та у разі 
встановлення за результатами оцінки виконання антикорупційної 
програми недієвості визначених заходів вносить пропозиції голові 
облдержадміністрації щодо перегляду Програми та внесення змін до неї.

впродовж 30-ти календарних днів 
з дня затвердження 
антикорупційної стратегії та 
державної програми з її 
реалізації»

- доповнити розділ V. «Процедури щодо моніторингу, оцінки 
виконання та періодичного перегляду Програми» пунктом 3 наступного 
змісту:

«3. Оцінка результатів здійснення заходів, передбачених Програмою, 
проводитиметься з урахуванням критеріїв:

1) повнота виконання;
2) своєчасність виконання;
3) ефективність виконання.
Вважати захід виконаним у повному обсязі щодо:
ініціювання внесення змін до законодавства -  з дати направлення 

пропозицій суб’єкту нормотворення;
підготовки організаційно-розпорядчого документа -  з дати 

підписання уповноваженою особою;
навчання -  з дати проведення заходу.
Вважати захід виконаним своєчасно щодо:
ініціювання змін до законодавства -  у разі, якщо пропозиції внесені 

суб’єкту нормотворення не пізніше терміну, визначеного Програмою;
підготовки організаційно-розпорядчого документа -  у разі, якщо 

його підписано уповноваженою особою не пізніше терміну, визначеного 
Програмою;

навчання -  у разі, якщо його проведено не пізніше терміну, 
визначеного Програмою;

Вважати захід виконаним ефективно у разі:
створення умов для мінімізації ідентифікованого корупційного 

ризику у зв’язку з прийняттям організаційно-розпорядчого документа, 
проведенням заходів навчального та методичного характеру тощо;

мінімізації ідентифікованого корупційного ризику, що підтверджено 
даними статистичної звітності;



з

підвищення рівня довіри громадян до облдержадміністрації (в т. ч. за 
даними моніторингу оприлюдненої інформації про роботу 
облдержадміністрації, соціологічних опитувань тощо);

зміцнення позитивного іміджу облдержадміністрації, у тому числі на 
міжнародному рівні (з урахуванням громадської думки, проведених 
соціологічних та інших досліджень)».

1.4. Додатки 1 та 2 до звіту за результатами оцінки корупційних 
ризиків у діяльності Івано-Франківської обласної державної адміністрації 
викласти в новій редакції (додається).

2. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації 
забезпечити виконання завдань і заходів Програми із врахуванням 
зазначених змін.

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
юридичний департамент облдержадміністрації (Т. Боринський).

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник голови
^  • •  »»  •  •  • • •обласної державної адміністрації



Додаток 1
до звіту за результатами оцінки 
корупційних ризиків у діяльності 
Івано-Франківської обласної 
державної адміністрації

Опис ідентифікованих корупційних ризиків 
у діяльності Івано-Франківської обласної державної адміністрації, чинники корупційних ризиків та можливі 

наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

Ідентифікований 
корупційний ризик

Опис 
ід ентифіко ваного 

корупційного ризику

Чинники корупційного 
ризику

Можливі наслідки корупційного 
правопорушення чи 

правопорушення, пов’язаного з 
корупцією

1 2 3 4
Загальні функції та завдання

Управління матеріальними ресурсами
Можливість зловживань 
при розпорядженні 
майном, матеріальними 
ресурсами, зокрема 
використання 
матеріальних ресурсів у 
власних цілях з метою 
отримання неправомірної 
вигоди; навмисне 
завищення обсягів 
замовлень для 
використання надлишку 
в особистих цілях; 
штучне заниження

При реалізації наданих законом 
повноважень, зокрема щодо 
розпорядження майном, наявними 
матеріальними ресурсами виникає 
можливість зловживань своїми 
повноваженнями щодо прийняття рішень в 
особистих інтересах чи інтересах 
зацікавлених осіб чи можливість впливу 
зацікавлених осіб на процес прийняття 
рішень

Відсутність чи недостатня 
обгрунтованість законних 
підстав для прийняття 
рішень, зокрема щодо 
розпорядження майном, 
відсутність чіткого 
покрокового механізму щодо 
здійснення процедури 
розпорядження 
матеріальними ресурсами, 
недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
владою та службовим 
становищем

Притягнення винних осіб до 
відповідальності, використання 
державного майна не за його 
цільовим призначенням, завдання 
збитків інтересам держави, можливі 
фінансові втрати



експлуатаційних 
характеристик 
матеріальних ресурсів, 
що перебувають у 
користуванні, з метою 
їх подальшого списання 
(утилізації) чи заміни; 
заниження вартості 
майна, що підлягає 
списанню (утилізації), з 
метою його подальшого 
придбання тощо

Управління <ннансами

Вплив зацікавлених осіб 
на процес підготовки 
пропозицій щодо 
фінансового 
забезпечення заходів 
соціально-економічного 
розвитку області; 
підготовки пропозицій 
щодо розподілу коштів 
між місцевими 
бюджетами

При реалізації наданих законом 
повноважень виникає можливість впливу 
зацікавлених осіб на процес прийняття 
рішень, а також можливість зловживань 
посадовими особами своїми 
повноваженнями в особистих інтересах чи 
інтересах зацікавлених осіб

Відсутність чи недостатня 
обгрунтованість законних 
підстав для прийняття 
рішень, недоброчесність 
державних службовців, 
зловживання владою та 
службовим становищем, 
можливість відмовити у 
прийнятті рішень без 
достатньої на те правової 
підстави

Дискредитація
облдержадміністрації та органів 
влади в цілому, зниження рівня 
довіри населення до органів влади

Вплив зацікавлених осіб 
на процес прийняття 
рішень про включення 
бюджетних запитів до 
пропозицій проекту 
обласного бюджету

При реалізації наданих законом 
повноважень, при розгляді та прийнятті 
рішень про включення бюджетних запитів 
до пропозицій проекту обласного бюджету 
виникає можливість впливу зацікавлених 
осіб на процес прийняття рішень, а також 
можливість інших зловживань посадовими 
особами своїми повноваженнями в

Відсутність чи недостатня 
обгрунтованість законних 
підстав для прийняття 
рішень, недоброчесність 
державних службовців, 
зловживання владою та 
службовим становищем

Дискредитація
облдержадміністрації, зниження 
рівня довіри населення до органів 
влади, використання коштів не за їх 
цільовим призначенням



особистих інтересах чи інтересах 
зацікавлених осіб

Публічні закупівлі

Можливість здійснення 
допорогових закупівель 
товарів, робіт і послуг

Під час здійснення допорогових закупівель 
товарів, робіт і послуг існує можливість у 
посадових осіб замовника вплинути на 
вибір постачальника товару (товарів), 
надавача послуги (послуг), виконавця 
робіт та прийняти рішення укласти договір 
про закупівлю на власний розсуд.

Відсутність порядку 
здійснення закупівель без 
використання електронної 
системи допорогових 
закупівель

Дискредитація
облдержадміністрації, оскарження 
процедури закупівлі, відхилення 
тендерних пропозицій, 
притягнення до відповідальності 
винних осіб,
фінансові втрати (відшкодування 
шкоди)

Встановлення 
замовниками 
кваліфікаційних 
критеріїв під конкретного 
учасника процедури 
закупівлі або таким 
чином, щоб обмежити 
кількість учасників, які 
відповідатимуть 
встановленим 
кваліфікаційним 
критеріям

При встановленні кваліфікаційних 
критеріїв та наявності у посадових осіб 
замовника інформації про відповідність 
учасника, з яким замовник хоче укласти 
договір про закупівлю, встановленим 
кваліфікаційним критеріям, у замовника 
виникає можливість впливу на прийняття 
членами тендерних комітетів рішень на 
користь конкретного учасника закупівлі, 
вибір постачальника товару, надавача 
послуг, виконавця робіт, який буде 
оголошений переможцем торгів

Наявність дискреційних 
повноважень у замовника 
при включенні до складу 
тендерного комітету 
виключно посадових і 
службових осіб замовника, 
зловживання владою та 
службовим становищем, 
наявність приватного 
інтересу

Дискредитація
облдержадміністрації, оскарження 
процедури закупівлі, відхилення 
тендерних пропозицій, 
притягнення до відповідальності 
винних осіб, фінансові втрати 
(відшкодування шкоди)

Управління персоналом



Можливість впливу 
членів конкурсної комісії 
на зайняття вакантних 
посад державної служби 
категорії «Б» на 
результат конкурсу та 
визначення переможця 
конкурсу шляхом 
попереднього 
повідомлення 
конкурсанту варіантів 
ситуаційних завдань до 
початку конкурсу

Попереднє повідомлення конкурсанту 
варіантів ситуаційних завдань до початку 
конкурсу призведе до надання переваги 
конкретному конкурсанту, що суттєво 
вплине на результат конкурсу та 
можливість визначення його переможцем 
конкурсу

Недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
владою та службовим 
становищем, наявність 
приватного інтересу

Дискредитація
облдержадміністрації, оскарження 
рішень конкурсної комісії, в тому 
числі в судовому порядку, 
притягнення до відповідальності 
винних осіб

Спеціальні функцій
Можливість зловживань 
керівників органів, 
уповноважених 
управляти комунальним 
майном, службовим 
становищем при 
складанні кошторисів 
установ, що є об’єктами 
комунальної власності, та 
внесенні змін до них

При реалізації наданих законом 
повноважень, при складанні кошторисів 
бюджетних установ у керівників органів, 
уповноважених управляти комунальним 
майном, виникає можливість незаконного 
впливу на процес прийняття рішень 
керівниками закладів, установ та 
організацій, що є об’єктами комунальної 
власності, чи можливість отримання 
неправомірної вигоди за завищення 
(заниження) потреби в бюджетних коштах

Недостатня обгрунтованість 
законних підстав щодо 
визначення потреби в 
бюджетних коштах, 
недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
владою та службовим 
становищем

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних осіб до 
відповідальності, використання 
коштів не за їх цільовим 
призначенням

Втручання у діяльність 
конкурсної КОМІСІЇ 3 

проведення конкурсного 
відбору керівників 
державних професійно- 
технічних навчальних 
закладів з метою впливу 
на прийняття нею рішень

Наділення структурного підрозділу 
облдержадміністрації у сфері освіти 
повноваженнями щодо організації 
проведення конкурсного відбору 
керівників державних професійно- 
технічних навчальних закладів, що 
фінансуються з обласного бюджету, та 
укладення контрактів з ними створює

Відсутність порядку 
проведення конкурсу на 
зайняття посади керівника 
ПТНЗ, зловживання владою 
та службовим становищем

Дискредитація структурного 
підрозділу у сфері освіти та 
облдержадміністрації в цілому, 
судове оскарження результатів 
конкурсу та наказів про 
призначення керівників ПТНЗ



стосовно призначення 
керівника

можливість для впливу на прийняття 
рішень конкурсною комісією щодо 
конкретної кандидатури керівника та 
отримання неправомірної вимоги за надані 
переваги у визначенні переможця 
конкурсного відбору

Втручання у діяльність 
атестаційних комісій з 
державної атестації 
дитячих закладів 
оздоровлення і 
відпочинку та державної 
атестації навчальних 
закладів

Наділення структурного підрозділу 
облдержадміністрації у сфері освіти 
повноваженнями щодо організації 
проведення державної атестації дитячих 
закладів оздоровлення і відпочинку та 
державної атестації навчальних закладів 
створює можливість для отримання 
неправомірної вимоги за позитивний 
результат проведеної атестації

Недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
владою та службовим 
становищем

Дискредитація структурного 
підрозділу у сфері освіти та 
облдержадміністрації в цілому, 
судове оскарження результатів 
атестації

Можливість впливу 
зацікавлених осіб на 
прийняття рішень щодо 
присудження премій в 
галузі освіти, культури, 
охорони здоров'я, 
журналістики тощо

Під час розгляду питань щодо 
присудження премій в галузі освіти, 
культури, охорони здоров'я, журналістики 
виникає можливість впливу зацікавлених 
осіб на прийняття відповідних рішень в 
приватних інтересах чи на користь 
зацікавлених осіб

Недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
владою та службовим 
становищем, неякісна 
підготовка поданих 
документів, нечітко 
визначений перелік 
необхідних документів

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних осіб до 
відповідальності, використання 
коштів не за їх цільовим 
призначенням

Можливість впливу 
зацікавлених осіб на 
розподіл путівок дітям 
для літнього 
оздоровлення

При реалізації наданих повноважень щодо 
розподілу путівок виникає можливість 
зловживань своїми повноваженнями, 
зокрема прийняття рішень про 
направлення дітей зацікавлених осіб у 
заклади оздоровлення та відпочинку

Недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
службовим становищем

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
використання бюджетних коштів на 
закупівлю путівок не за їх цільовим 
призначенням

Наділення 
дискреційними 
повноваженнями щодо

Відсутність чітко визначеного 
законодавством переліку документів, які 
необхідно подати для прийняття рішення

Відсутність законодавчо 
визначеного переліку 
документів, зловживання

Судове оскарження рішень робочої 
групи з питань надання 
гуманітарної допомоги,



прийняття рішень про 
визнання вантажів 
гуманітарною допомогою

для визнання вантажу гуманітарною 
допомогою, створює можливість для 
отримання неправомірної вигоди за 
сприяння у прискоренні розгляду питання 
щодо прийняття такого рішення та 
позитивного його вирішення

службовим становищем, 
недоброчесність державних 
службовців

дискредитація
облдержадміністрації

Недоброчесність 
працівників, що 
приймають документи 
для надання висновків з 
оцінки впливу на 
довкілля відповідно до 
вимог Закону України 
«Про оцінку впливу на 
довкілля»

Наділення структурного підрозділу 
облдержадміністрації у сфері екології та 
природних ресурсів повноваженнями щодо 
розгляду матеріалів з оцінки впливу на 
довкілля та видачі висновку з оцінки 
впливу на довкілля відповідно до вимог 
Закону України «Про оцінку впливу на 
довкілля» створює можливість для 
отримання неправомірної вигоди за 
сприяння у прискоренні розгляду питання 
щодо їх отримання та позитивного його 
вирішення

Невизначеність механізму 
аналізу інформації, наданої у 
звіті з оцінки впливу на 
довкілля, додаткової 
інформації, яку надає суб’єкт 
господарювання, а також 
інформації, отриманої від 
громадськості під час 
громадського обговорення, 
та іншої інформації; 
наділення дискреційними 
повноваженнями щодо 
аналізу такої інформації

Оскарження в судовому порядку 
рішень, дій чи бездіяльності у 
процесі здійснення оцінки впливу 
на довкілля, дискредитація 
облдержадміністрації

Недоброчесність 
працівників, що 
приймають документи 
для отримання ліцензії, 
дозволу, висновку, 
архівної довідки, 
адміністративної 
послуги, інших 
документів, що 
видаються
облдержадміністрацією

При прийманні документів щодо 
отримання ліцензії, дозволу, висновку, 
архівної довідки, адміністративної 
послуги, інших документів, що видаються 
облдержадміністрацією, у осіб, 
відповідальних за опрацювання поданих 
документів, виникає можливість для 
отримання неправомірної вигоди за 
сприяння у прискоренні розгляду питання 
щодо отримання відповідних ліцензій, 
дозволів, висновків, архівних довідок, 
адміністративних послуг та позитивного 
його вирішення

Недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
службовим становищем, 
розбіжності у правовому 
регулюванні видачі ліцензій, 
дозволів, сертифікатів, 
висновків; перелік 
документів на отримання 
ліцензії чи дозволу занадто 
великий, із надмірними 
вимогами, що потребує 
постійного контакту з 
працівниками,

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
дискредитація центральних органів 
виконавчої влади,
притягнення винних осіб до 
відповідальності, фінансові втрати 
(відшкодування шкоди)



відповідальними за розгляд 
поданих документів

Недоброчесність 
працівників, що 
розглядають звернення 
про виділення КОШТІВ 3 
резервного фонду 
обласного бюджету

При опрацюванні документів щодо 
виділення коштів з резервного фонду 
обласного бюджету у осіб, відповідальних 
за опрацювання поданих документів та 
підготовку пропозицій, виникає 
можливість для отримання неправомірної 
вигоди за сприяння у позитивному 
вирішенні питання

Недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
службовим становищем

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних осіб до 
відповідальності

Недоброчесність 
працівників, що 
розглядають звернення 
про виділення КОШТІВ 3 
обласного бюджету на 
поліпшення житлових 
умов окремих категорій 
громадян області

При опрацюванні документів щодо 
виділення коштів на поліпшення житлових 
умов окремих категорій громадян області у 
осіб, відповідальних за опрацювання 
поданих документів, виникає можливість 
для отримання неправомірної вигоди за 
сприяння у позитивному вирішенні 
питання

Недоброчесність державних 
службовців, зловживання 
службовим становищем

Дискредитація 
облдержадміністрації, 
притягнення винних осіб до 
відповідальності

Директор юридичного департаменту 
обласної державної адміністрації



Додаток 2
до звіту за результатами оцінки
корупційних ризиків у діяльності
Івано-Франківської обласної 

•• • • ••• державної адміністрації

Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення

Корупційний
ризик

Пріоритет­
ність

корупцій-
ного

ризику
(низька,
середня,
висока)

Заходи 
щодо усунення 

корупційного ризику

Особа (особи), 
відповідальна (і) за 
виконання заходу

Строк 
виконання 

заходів щодо 
усунення 
корупцій­

ного ризику

Необхідні 
для впрова­

дження 
заходів 
ресурси

Очікувані
результати

Загальні функції та завдання
Управління матеріальними ресурсами

Можливість 
зловживань при 
розпорядженні 
майном, 
матеріальними 
ресурсами, зокрема 
використання 
матеріальних ресурсів 
у власних цілях з 
метою отримання 
неправомірної вигоди; 
навмисне завищення 
обсягів замовлень для

низька 1. Попередити 
працівників про 
недопустимість 
використання 
матеріальних ресурсів 
для інших, не 
викликаних службовою 
необхідністю, цілей.
2. В обов’язковому 
порядку обліковувати 
ресурси, надані 
(передані) службовцям 
в особисте

Господарське
управління
облдержадміністрації,
керівники
структурних
підрозділів
облдержадміністрації

вересень

постійно

Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Недопущення
зловживань
керівниками
державних органів
при розпорядженні
матеріальними
ресурсами;
ефективне та
цільове
використання
матеріальних
ресурсів



використання користування (на
надлишку в особистих зберігання), проводити
цілях; періодичні звірки таких
штучне заниження ресурсів та потреб у їх
експлуатаційних подальшому
характеристик персональному
матеріальних користуванні
ресурсів, що (зберіганні).
перебувають у 3. Проводити звірки
користуванні, з наявних матеріальних щокварталу
метою їх подальшого ресурсів із зазначеними до 05 числа,
списання (утилізації) у відомостях про що настає за
чи заміни; придбання та списання звітним
заниження вартості (утилізацію). періодом
майна, що підлягає 4. Проводити
списанню
(утилізації), з метою 
його подальшого

інвентаризацію та листопад-
оцінку матеріальних грудень

придбання тощо ресурсів.
Управління фінансами

Вплив зацікавлених низька 1. Визначити чіткий Департамент фінансів грудень Не потребує Посилення
осіб на процес механізм прийняття облдержадміністрації виділення фінансово-
підготовки пропозицій рішень щодо додаткових бюджетної
щодо фінансового розпорядження ресурсів дисципліни;
забезпечення заходів бюджетними коштами, недопущення
соціально- в т.ч. шляхом зловживань
економічного розвитку комісійного розгляду керівниками
області; підготовки питань та детального державних органів
пропозицій щодо документування при розпорядженні
розподілу коштів між процесу прийняття бюджетними
місцевими бюджетами відповідних рішень 

2. Розглядати питання 
про стан фінансово- 
бюджетної дисципліни

щоквартально
коштами



на нарадах, колегіях
Вплив зацікавлених 
осіб на процес 
прийняття рішень про 
включення бюджетних 
запитів до пропозицій 
проекту обласного 
бюджету

низька 1. Забезпечити публічне 
представлення проекту 
обласного бюджету на 
2019 рік
2. Провести попередні 
консультації за участі 
головних 
розпорядників 
бюджетних коштів та 
постійної комісії 
обласної ради з питань 
бюджету, фінансів та 
податків

Департамент фінансів 
облдержадміністрації

грудень

листопад

Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Прозорість 
прийняття 
відповідних 
управлінських 
рішень; 
уникнення 
незаконного впливу 
на їх прийняття

Публічні закупівлі
Можливість здійснення 
допорогових 
закупівель товарів, 
робіт і послуг

низька 1. Забезпечувати 
розміщення на веб- 
сайті
облдержадміністрації 
інформації про публічні 
закупівлі (річний план 
закупівель, інша 
інформація).
2. Рекомендувати 
замовникам 
використовувати 
електронну систему 
закупівель при 
здійсненні допорогових 
закупівель

Керівники
структурних
підрозділів
облдержадміністрації
(замовники)

щокварталу

постійно

Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Уникнення 
можливості 
незаконного впливу 
посадових осіб під 
час здійснення 
закупівель товарів, 
робіт та послуг

Встановлення
замовниками
кваліфікаційних

низька 1. Попередити членів 
тендерного комітету 
про відповідальність за

Керівники
структурних
підрозділів

постійно Не потребує
виділення
додаткових

Уникнення
можливості
виникнення



критеріїв під 
конкретного учасника 
процедури закупівлі 
або таким чином, щоб 
обмежити кількість 
учасників, які 
відповідатимуть 
встановленим 
кваліфікаційним 
критеріям

порушення 
антикорупційного 
законодавства та 
законодавства у сфері 
закупівель.
2. Рекомендувати 
замовникам 
забезпечити 
оприлюднення 
інформації про 
проведення закупівлі із 
встановленням 
розумних строків 
подання пропозицій 
постачальниками, 
критеріїв відбору (ціна, 
якість, час поставки 
тощо).

облдержадміністрації
(замовники)

щокварталу

ресурсів конфлікту між 
інтересами 
замовника та 
учасника чи між 
інтересами 
учасників 
процедури 
закупівлі, наявність 
якого може 
вплинути на 
об’єктивність і 
неупередженість 
прийняття рішень 
щодо вибору 
переможця 
процедури 
закупівлі; 
уникнення впливу 
приватного 
інтересу
посадових осіб під 
час здійснення 
закупівель товарів, 
робіт та послуг

Управління персоналом
Можливість впливу 
членів конкурсної 
комісії на зайняття 
вакантних посад 
державної служби 
категорії «Б» на 
результат конкурсу та 
визначення переможця 
конкурсу шляхом

низька Забезпечити 
інформування 
громадськості про 
роботу конкурсної 
комісії, в т.ч. шляхом 
висвітлення на 
офіційних веб-сайтах 
інформації про дату, 
час і місце проведення

Відділ кадрової
роботи апарату
облдержадміністрації,
керівники
структурних
підрозділів
облдержадміністрації

впродовж року Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Уникнення 
можливості 
впливу членів 
комісії на результат 
конкурсу та 
визначення 
переможця 
конкурсу; 
недопущення



попереднього 
повідомлення 
конкурсанту варіантів 
ситуаційних завдань до 
початку конкурсу

конкурсу надання переваг 
певним
претендентам на 
зайняття посад в 
органі влади

Спеціальні функцій
Можливість 
зловживань керівників 
органів, 
уповноважених 
управляти
комунальним майном, 
службовим 
становищем при 
складанні кошторисів 
установ, що є 
об’єктами комунальної 
власності, та внесенні 
змін до них

низька Забезпечити створення 
умов для внесення 
повідомлень про факти 
зловживань, в тому 
числі анонімних, на 
«гарячу» телефонну 
лінію, «телефон 
довіри», інші засоби 
зв’язку тощо

Керівник апарату 
облдержадміністрації 
Р. Маланій, 
відділ роботи із 
зверненнями 
громадян апарату 
облдержадміністрації

жовтень Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Недопущення
зловживань
керівників органів,
уповноважених
управляти
комунальним
майном

Втручання у діяльність 
конкурсної КОМІСІЇ 3  

проведення 
конкурсного відбору 
керівників державних 
професійно-технічних 
навчальних закладів з 
метою впливу на 
прийняття нею рішень 
стосовно визначення 
переможця та як 
наслідок призначення 
керівника

низька Звернутися до 
Міністерства освіти і 
науки України з 
пропозиціями щодо 
внесення змін до 
чинного законодавства 
щодо визначення 
порядку та організації 
проведення конкурсу на 
посади керівників 
професійно-технічних 
навчальних закладів

Департамент освіти, 
науки та молодіжної 
політики
облдержадміністрації

вересень Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Реалізація
зазначеного заходу
дозволить
врегулювати
відповідну
процедуру та
мінімізувати
можливість
приймати
необ’єктивні
рішення щодо
визначення
переможця
конкурсу



Втручання у діяльність 
атестаційних комісій з 
державної атестації 
дитячих закладів 
оздоровлення і 
відпочинку та 
державної атестації 
навчальних закладів

низька 1. Ознайомити членів 
атестаційної комісії з 
положеннями Закону 
України «Про 
запобігання корупції».
2. Забезпечити 
інформування 
громадськості про 
роботу атестаційної 
комісії, в т.ч. шляхом 
висвітлення на веб- 
сайті інформації про 
дату, час і план 
проведення атестації

Департамент освіти, 
науки та молодіжної 
політики
облдержадміністрації

постійно Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Прозорість 
прийняття рішень у 
рамках 
повноважень

Можливість впливу 
зацікавлених осіб на 
прийняття рішень 
щодо присудження 
премій в галузі освіти, 
культури, охорони 
здоров'я, журналістики 
тощо

низька 1. Визначити чіткий 
механізм прийняття 
рішень щодо 
розпорядження 
бюджетними коштами, 
в т.ч. шляхом 
комісійного розгляду 
питань та детального 
документування 
процесу прийняття 
відповідних рішень, в 
тому числі складання 
протоколів засідань 
комісії.
2. Забезпечити 
інформування 
громадськості про 
результати прийнятих 
рішень КОМІСІЯМИ 3

Департаменти освіти, 
науки та молодіжної 
політики, охорони 
здоров'я,
управління культури, 
національностей та 
релігій, 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю 
облдержадміністрації

вересень

впродовж
року

Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Прозорість 
прийняття рішень у 
рамках 
повноважень



присудження премій 
шляхом висвітлення на 
веб-сайті
облдержадміністрації

Можливість впливу 
зацікавлених осіб на 
розподіл путівок дітям 
для літнього 
оздоровлення

низька 1. Визначити чіткий 
механізм розподілу 
путівок та категорії 
дітей, що
направлятимуться у 
заклади відпочинку і 
оздоровлення.
2. Визначити 
відповідальну особу за 
організацію роботи із 
путівками

Департаменти освіти, 
науки та молодіжної 
політики та 
соціальної політики 
облдержадміністрації

вересень Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Уникнення 
можливості 
незаконного впливу 
на процес 
прийняття 
відповідних рішень

Наділення 
дискреційними 
повноваженнями щодо 
прийняття рішень про 
визнання вантажів 
гуманітарною 
допомогою

низька Звернутися до 
Міністерства соціальної 
політики України з 
пропозиціями щодо 
внесення змін до 
чинного законодавства 
в частині визначення 
переліку документів, 
необхідних для 
визнання вантажів 
гуманітарною 
допомогою

Департамент 
соціальної політики 
облдержадміністрації

вересень Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Реалізація 
зазначеного заходу 
дозволить 
врегулювати 
наведені проблеми 
нормативного 
характеру та 
знизить ймовірність 
прийняття 
незаконних рішень

Недоброчесність 
працівників, що 
приймають документи 
для надання висновків 
з оцінки впливу на

низька Звернутися до 
Міністерства екології та 
природних ресурсів 
України з пропозиціями 
щодо внесення змін до

Управління екології 
та природних 
ресурсів
облдержадміністрації

вересень Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Реалізація 
зазначеного заходу 
дозволить 
врегулювати 
наведені проблеми



довкілля відповідно до 
вимог Закону України 
«Про оцінку впливу на 
довкілля»

чинного законодавства 
в частині визначення 
механізму та критеріїв 
аналізу наданої 
суб’єктами 
господарювання чи 
представниками 
громадськості 
інформації

процедурного 
характеру та 
мінімізувати 
можливість 
приймати 
управлінські 
рішення щодо 
проведення аналізу 
поданої інформації 
на власний розсуд

Недоброчесність 
працівників, що 
приймають документи 
для отримання ліцензії, 
дозволу, висновку, 
адміністративної 
послуги, інших 
документів, що 
видаються
облдержадміністрацією

низька 1. Забезпечити 
оновлення інформації 
на веб-сайті 
облдержадміністрації 
про переліки 
адміністративних 
послуг, що надаються 
облдержадміністрацією, 
порядок їх надання, 
перелік необхідних 
документів, час 
прийому документів та 
іншу контактну 
інформацію.
2. Посилити контроль 
за якістю, повнотою та 
своєчасністю розгляду 
документів 
відповідальними за 
організацію надання 
адміністративних 
послуг, оформлення 
документів

Департамент 
економіки, 
промисловості та 
інфраструктури 
облдержадміністрації

Департаменти
економічного
розвитку,
промисловості та
інфраструктури,
будівництва,
житлово-
комунального
господарства,

вересень Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Реалізація 
зазначеного заходу 
мінімізує
можливість скоєння 
корупційного чи 
пов’язаного з 
корупцією 
правопорушення 
працівниками, 
відповідальними за 
підготовку 
документів, та як 
наслідок прийняття 
неправомірних 
управлінських 
рішень з приводу 
надання чи відмови 
у наданні ліцензії, 
дозволу, висновку 
чи адміністративної 
послуги



працівниками 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації

містобудування та 
архітектури, 
агропромислового 
розвитку, освіти, 
науки та молодіжної 
політики, 
управління 
міжнародного 
співробітництва, 
євроінтеграції, 
туризму та 
інвестицій, екології 
та природних 
ресурсів, культури, 
національностей та 
релігій,
служба у справах 
дітей
облдержадміністрації, 
Державний архів 
області

Недоброчесність 
працівників, що 
розглядають звернення 
про виділення КОШТІВ 3  

резервного фонду 
обласного бюджету

низька 1. Посилити контроль 
за якістю, повнотою та 
своєчасністю розгляду 
документів 
працівниками, 
відповідальними за 
розгляд звернень.

2. Готувати
узагальнений висновок 
щодо підстав виділення

Департаменти 
економічного 
розвитку, 
промисловості та 
інфраструктури, 
фінансів, управління 
цивільного захисту 
облдержадміністрації

Департамент
економічного
розвитку,

постійно

постійно

Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Усунення
можливості
нецільового
використання
коштів резервного
фонду обласного
бюджету



коштів з резервного 
фонду, правильності 
поданих розрахунків та 
можливого обсягу 
виділення асигнувань.

промисловості та
інфраструктури
облдержадміністрації

Недоброчесність 
працівників, що 
розглядають звернення 
про виділення КОШТІВ 3 

обласного бюджету на 
поліпшення житлових 
умов окремих 
категорій громадян 
області

низька 1. Посилити контроль 
за якістю, повнотою та 
своєчасністю розгляду 
документів 
відповідальними 
працівниками.
2. Звернення про 
виділення коштів на 
поліпшення житлових 
умов розглядати 
комісійно.
3. Забезпечити 
внесення змін до 
Порядку використання 
коштів обласного 
бюджету для 
поліпшення окремих 
категорій громадян 
області в частині 
визначення вичерпного 
переліку окремих 
категорій громадян 
області та соціально 
незахищених громадян.

Департамент 
соціальної політики 
облдержадміністрації

постійно

впродовж
року

вересень

Не потребує 
виділення 
додаткових 
ресурсів

Усунення
можливості
нецільового
використання
коштів обласного
бюджету;
Уникнення
можливості впливу
приватного
інтересу на процес
прийняття рішень

Директор юридичного департаменту 
обласної державної адміністрації Тарас Боринський


