
УКРАЇНА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖ АВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 1 4 .01 .г о т   м. Івано-Франківськ № 14_____________

Про затвердження плану заходів 
з реалізації Концепції державної 
системи професійної орієнтації 
населення області на 2019-2023 роки

З метою забезпечення розвитку державної системи професійної 
орієнтації населення згідно з пріоритетами державної економічної та 
соціальної політики і світовим досвідом, відповідно до розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 04.07.2018 року № 469-р «Про 
затвердження плану заходів з реалізації Концепції державної системи 
професійної орієнтації населення»:

1. Затвердити план заходів з реалізації Концепції державної системи 
професійної орієнтації населення області на 2019-2023 роки (далі -  План 
заходів), що додається.

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження обласної 
державної адміністрації від 22.12.2017 року № 812 «Про Концепцію 
державної системи професійної орієнтації населення області на 2018 рік».

3. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, 
територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, головам райдержадміністрацій:

3.1. Забезпечити виконання Плану заходів в межах повноважень.
3.2. Інформацію про стан виконання Плану заходів подавати щороку 

до 05 січня обласному центру зайнятості (В. Цимбалюк) в паперовому та 
електронному вигляді для узагальнення.

4. Рекомендувати міським головам міст обласного значення, головам 
об’єднаних територіальних громад, голові обласного об’єднання 
організацій роботодавців, голові ради профспілок області забезпечити 
виконання завдань, визначених у пункті 3 цього розпорядження.

5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця -  
обласний центр зайнятості (В. Цимбалюк). Узагальнену інформацію про 
стан виконання Плану заходів подавати щороку до 15 січня 
облдержадміністрації та Міністерству соціальної політики України.



6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
голови облдержадміністрації І. Пасічняка.

Голова обласної 
державної адміністрації



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження 
облдержадміністрації 
від І7,01.20/3№ 4 L/

План заходів
з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення області на 20І9-2023 роки

!М»з/п Найменування заходу Відповідальні за виконання
Термін

виконання
1 2 3 4
1. Включення до територіальних та місцевих 

програм зайнятості населення заходів щодо 
забезпечення розвитку системи професійної 
орієнтації населення (залучення до профорієнта­
ційної роботи молодіжних центрів праці, 
координаційних комітетів сприяння зайнятості, 
активізація роботи рад із професійної орієнтації 
населення регіону, утворення робочих груп із 
вирішення питань професійної орієнтації 
населення регіону). Проведення аналізу 
результатів профорієнтаційної роботи за такими 
показниками, як кількість та ефективність 
здійснених спільних профорієнтаційних заходів, 
наданих послуг, чисельність осіб, охоплених 
такими послугами

Департамент соціальної політики 
облдержадміністрації, обласний центр 
зайнятості, департамент освіти, науки та 
молодіжної політики облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконкоми міських рад 
міст обласного значення (за згодою), рад 
об’єднаних територіальних громад (за 
згодою), обласне об’єднання організацій 
роботодавців (за згодою), рада профспілок 
області (за згодою)

Постійно



]У»з/п Найменування заходу Відповідальні за виконання Термін
виконання

1 2 3 4
2. Створення на офіційному веб-сайті 

облдержадміністрації і постійне оновлення 
електронної бази даних профорієнтаційного 
спрямування (перелік центрів зайнятості, перелік 
центрів кар’єри, перелік молодіжних центрів, 
перелік закладів професійної (професійно- 
технічної) та вищої освіти та професій, 
спеціальностей, які можна в них отримати) з 
метою створення інформаційної бази для 
сприяння профорієнтації різних категорій 
населення, зокрема сільської молоді та 
представників національних меншин

Управління інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації, обласний центр 
зайнятості, департамент освіти, науки та 
молодіжної політики облдержадміністрації, 
обласне об’єднання організацій роботодавців 
(за згодою), рада профспілок області (за 
згодою)

Постійно

3. Надання адресних профорієнтаційних послуг 
дітям з інвалідністю, у тому числі тим, що 
охоплені індивідуальними формами здобуття 
освіти і навчаються в інтернатах, а також особам 
з інвалідністю відповідно до їх професійних 
навичок, знань, індивідуальної програми 
реабілітації та з урахуванням побажань щодо 
умов праці та потреб ринку праці. Проведення 
аналізу результатів профорієнтаційної роботи за 
такими показниками, як кількість та ефективність 
здійснених профорієнтаційних заходів, наданих 
послуг, чисельність осіб, охоплених такими 
послугами, з урахуванням статі

Департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, обласний 
центр зайнятості, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад міст обласного 
значення (за згодою), рад об’єднаних 
територіальних громад (за згодою), обласне 
об’єднання організацій роботодавців (за 
згодою)

Постійно



N»3/n Найменування заходу Відповідальні за виконання Термін
виконання

1 2 3 4
4. Проведення профорієнтаційної роботи з молоддю 

із залученням організацій роботодавців та їх 
об’єднань, організацій профспілок та їх 
об’єднань, громадських організацій, зокрема з 
метою мотивації до вибору робітничих професій, 
необхідних у реальному секторі економіки. 
Проведення аналізу результатів профорієнтацій­
ної роботи за такими показниками, як кількість та 
ефективність здійснених профорієнтаційних 
заходів, наданих послуг

Департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, обласний 
центр зайнятості, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад міст обласного 
значення (за згодою), рад об’єднаних 
територіальних громад (за згодою), обласне 
об’єднання організацій роботодавців (за 
згодою), рада профспілок області (за згодою)

Постійно

5. Сприяння створенню центрів кар’єри на базі 
закладів освіти з метою забезпечення 
професійного консультування молоді щодо 
адаптації до умов ринку праці, формування 
навичок, затребуваних роботодавцями. Методич­
не забезпечення створення та функціонування 
центрів кар’єри та професійного консультування 
з урахуванням принципу тендерної рівності

Департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, обласний 
центр зайнятості, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад міст обласного 
значення (за згодою), рад об’єднаних 
територіальних громад (за згодою)

2019-2022
роки

6. Сприяння вдосконаленню компетентностей 
педагогічних працівників з питань профорієнта­
ційної роботи в закладах освіти. Розроблення 
програм і проведення курсів підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників з питань 
професійної орієнтації осіб у закладах освіти

Департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконкоми міських рад 
міст обласного значення (за згодою), рад 
об’єднаних територіальних громад (за 
згодою)

Постійно



ІМ»з/п Найменування заходу Відповідальні за виконання Термін
виконання

1 2 3 4
7. Здійснення заходів з популяризації професійної 

(професійно-технічної) освіти у засобах масової 
інформації

Департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, обласний 
центр зайнятості, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад міст обласного 
значення (за згодою), рад об’єднаних 
територіальних громад (за згодою), обласне 
об’єднання організацій роботодавців (за 
згодою)

2019-2022
роки

8. Проведення профорієнтаційної роботи з 
населенням, у тому ЧИСЛІ 3  молоддю, з метою 
орієнтації на створення малих та середніх 
підприємств, фермерських господарств, сільсько­
господарських кооперативів, туристичних та 
агрорекреаційних кластерів у сільській 
місцевості. Проведення форумів для обміну 
досвідом щодо провадження підприємницької 
діяльності та розвитку бізнесу, конкурсів 
молодих підприємців

Обласний центр зайнятості, департаменти 
економічного розвитку, промисловості та 
інфраструктури, агропромислового розвитку, 
освіти, науки та молодіжної політики 
облдержадміністрації, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад міст обласного 
значення (за згодою), рад об’єднаних 
територіальних громад(за згодою)

Постійно

9. Підвищення рівня мобільності та доступності 
профорієнтаційних послуг, оновлення технологій 
для професійної орієнтації здобувачів освіти (за 
будь-якими видами та формами). Впровадження 
в профорієнтаційну роботу новітніх психодіагно- 
стичних методик, дистанційної профорієнтації,

Департаменти освіти, науки та молодіжної 
політики, охорони здоров’я 
облдержадміністрації, обласний центр 
зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми 
міських рад міст обласного значення (за 
згодою), рад об’єднаних територіальних

Постійно



1У»з/п Найменування заходу Відповідальні за виконання Термін
виконання

1 2 3 4
використання ін формаційно-кому н ікаційних 
технологій та Інтернету

громад (за згодою)

10. Сприяння розвитку професійної орієнтації дітей, 
які перебувають у складних життєвих 
обставинах, дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування, які виховуються у 
прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного 
типу, перебувають у закладах охорони здоров’я, 
закладах освіти або інших дитячих закладах. 
Проведення аналізу результатів профорієнта­
ційної роботи за такими показниками, як 
кількість та ефективність здійснених проф­
орієнтаційних заходів, наданих послуг, 
чисельність осіб, охоплених такими послугами, з 
урахуванням статі

Департаменти освіти, науки та молодіжної 
політики, охорони здоров’я 
облдержадміністрації, служба у справах дітей 
облдержадміністрації, обласний центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 
обласний центр зайнятості, 
райдержадміністрації, виконкоми міських рад 
міст обласного значення (за згодою), рад 
об’єднаних територіальних громад (за 
згодою)

Постійно

11. Забезпечення надання профорієнтаційних послуг 
здобувачам повної загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної), фахової 
передвищої, вищої освіти з метою сприяння 
усвідомленому вибору ними актуальних і 
перспективних на ринку праці професій. 
Проведення аналізу результатів профорієнта­
ційної роботи за такими показниками, як 
кількість та ефективність здійснених

Департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, обласний 
центр зайнятості, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад міст обласного 
значення (за згодою), рад об’єднаних 
територіальних громад (за згодою), обласне 
об’єднання організацій роботодавців (за 
згодою), рада профспілок області (за згодою)

Постійно



№з/п Найменування заходу Відповідальні за виконання Термін
виконання

1 2 3 4
профорієнтаційних заходів, наданих послуг, 
чисельність осіб, охоплених такими послугами

12. Забезпечення надання профорієнтаційних послуг 
здобувачам повної загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної), фахової 
передвищої, вищої освіти та особам із числа 
непрацевлаштованої молоді, які звернулися до 
державної служби зайнятості, з метою 
усвідомленого вибору ними актуальних на ринку 
праці професій, а також подальшого навчання та 
працевлаштування. Проведення аналізу 
результатів профорієнтаційної роботи за такими 
показниками, як кількість та ефективність 
здійснених профорієнтаційних заходів, наданих 
послуг, чисельність осіб, охоплених такими 
послугами

Обласний центр зайнятості, департамент 
освіти, науки та молодіжної політики 
облдержадміністрації, райдержадміністрації, 
виконкоми міських рад міст обласного 
значення (за згодою), рад об’єднаних 
територіальних громад (за згодою), обласне 
об’єднання організацій роботодавців (за 
згодою), рада профспілок області (за згодою)

Постійно

13. Забезпечення надання профорієнтаційних послуг 
особам віком старше 45 років з метою 
формування в них конструктивної стратегії 
поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню 
рівня їх соціальної та професійної мобільності

Обласний центр зайнятості, 
райдержадміністрації, виконкоми міських рад 
міст обласного значення (за згодою), рад 
об’єднаних територіальних громад (за 
згодою), обласне об’єднання організацій 
роботодавців (за згодою), рада профспілок 
області (за згодою)

Постійно

14. Сприяння професійній орієнтації допризовників, Обласний військовий комісаріат, Західний Постійно



)У»з/п Найменування заходу Відповідальні за виконання
Термін

виконання
1 2 3 4

а також професійній переорієнтації та адаптації 
військовослужбовців, які звільняються або 
звільнені з військової служби, та осіб, які брали 
участь в антитерористичній операції або заходах 
із забезпечення національної безпеки та оборони, 
відсічі та стримування збройної агресії 
Російської Федерації у Донецькій та Луганській 
областях. Проведення аналізу результатів 
профорієнтаційної роботи за такими показни­
ками, як кількість та ефективність здійснених 
профорієнтаційних заходів, наданих послуг, 
чисельність осіб, охоплених такими послугами, з 
урахуванням статі

міжрегіональний відділ Державної служби 
України у справах ветеранів війни та 
учасників антитерористичної операції, 
обласний центр зайнятості

15. Сприяння інтеграції та проведенню 
профорієнтаційної та профадаптаційної роботи із 
засудженими до позбавлення та обмеження волі в 
установах виконання покарань, у тому числі 
молоддю, яка здобуває освіту в закладах при 
виправних колоніях та слідчих ізоляторах, а 
також з особами, звільненими з цих установ. 
Проведення аналізу результатів профорієнта­
ційної роботи за такими показниками, як 
кількість та ефективність здійснених проф­
орієнтаційних заходів, наданих послуг, 
чисельність осіб, охоплених такими послугами

Західне міжрегіональне управління з питань 
виконання кримінальних покарань та пробації 
Міністерства юстиції України, управління 
превентивної діяльності головного 
управління Національної поліції в області, 
департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, обласний 
центр зайнятості

Постійно



N» з/п Найменування заходу Відповідальні за виконання Термін
виконання

1 2 3 4
16. Забезпечення професійної орієнтації, переорієн­

тації внутрішньо переміщених осіб 3 
урахуванням актуальних професій на ринку 
праці. Проведення аналізу результатів 
профорієнтаційної роботи за такими показника­
ми, як кількість та ефективність здійснених 
профорієнтаційних заходів, наданих послуг, 
чисельність осіб, охоплених такими послугами

Обласний центр зайнятості, департаменти 
соціальної політики, освіти, науки та 
молодіжної політики облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконкоми міських рад 
міст обласного значення (за згодою), рад 
об’єднаних територіальних громад (за 
згодою)

Постійно

17. Сприяння створенню на базі існуючої мережі 
установ, які працюють з молоддю, молодіжних 
центрів з метою сприяння зайнятості молоді та 
молодіжному підприємництву

Департамент освіти, науки та молодіжної 
політики облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконкоми міських рад 
міст обласного значення (за згодою), рад 
об’єднаних територіальних громад (за 
згодою)

Постійно

Директор обласного центру зайнятості


