
УКРАЇНА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р ОЗ ПОРЯ Д ЖЕ ННЯ
від З  і. 0 4.7.07,0 м. Івано-Франківськ № Ч і

Про організацію відбору кандидатів 
на військову службу за контрактом

Відповідно до законів України «Про військовий обов’язок і 
військову службу» (зі змінами), «Про місцеві державні адміністрації», 
постанови Кабінету Міністрів України від 21.03.2002 року № 352 «Про 
затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян 
України на строкову військову службу та прийняття призовників на 
військову службу за контрактом» (зі змінами), наказу Міністра оборони 
України від 10.04.2009 року № 170 «Про затвердження Інструкції про 
організацію виконання Положення про проходження громадянами України 
військової служби у Збройних Силах України» (зі змінами), 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19.05.2009 року за 
№ 438/16454», з метою створення необхідних умов для організації 
проведення відбору кандидатів на військову службу за контрактом з числа 
громадян, які проживають на території області:

1. Головам райдержадміністрацій, військовим комісарам обласного 
та районних (міських) військових комісаріатів забезпечити в межах 
компетенції:

1.1. Проведення заходів з відбору громадян області для 
проходження військової служби за контрактом, у військовому резерві, для 
вступу у вищі військові навчальні заклади, військові коледжі 
сержантського складу, навчальні підрозділи закладів вищої освіти 
тактичного рівня (далі — за контрактом) Збройних Сил України, Державної 
прикордонної служби України, правоохоронних органів спеціального 
призначення та Державної спеціальної служби транспорту (далі -  Збройні 
Сили України та інші військові формування) спільно з окремим 
регіональним центром комплектування Державної прикордонної служби 
України (далі -  ОРЦК ДПСУ) та відповідними органами інших військових 
формувань.



1.2 Виконання інших завдань, визначених чинним законодавством.

2. Головам райдержадміністрацій:
2.1. За поданням районних (міських) військових комісаріатів (далі -  

Р(М)ВК) та погодженням з головою відповідної штатної військово - 
лікарської комісії регіону, вирішувати в межах компетенції питання щодо 
залучення з місцевих лікувально-профілактичних закладів лікарів до 
складу позаштатних постійно діючих військово-лікарських комісій (далі -  
BJ1K) Р(М)ВК, організації і забезпечення їх роботи для проведення
медичного огляду кандидатів при їх відборі на військову службу за
контрактом до Збройних Сил України, згідно з вимогами чинного 
законодавства.

2.2. Розглянути питання щодо впровадження (вдосконалення) 
мотиваційних виплат одноразової грошової винагороди для заохочення 
громадян, які вступають на військову службу за контрактом, та їх сімей.

2.3. В межах повноважень сприяти забезпеченню лікарів- 
спеціалістів BJ1K необхідним медичним устаткуванням, інструментарієм та 
медикаментами для проведення обстеження і відбору кандидатів, які 
виявили бажання проходити військову службу за контрактом.

2.4. Здійснювати контроль за ходом відбору та сприяти Р(М)ВК у 
проведенні заходів для прийняття громадян на військову службу за
контрактом до Збройних Сил України, інших, утворених відповідно до
законів України, військових формувань.

2.5. Спільно з Р(М)ВК організувати роботу з інформування 
населення області та розміщення інформаційних матеріалів щодо умов 
проходження військової служби за контрактом та з питань розвитку 
Збройних Сил України в засобах масової інформації.

2.6. Забезпечувати Р(М)ВК автомобільним транспортом для 
відправлення кандидатів, які виявили бажання проходити військову 
службу за контрактом, до навчальних центрів Збройних Сил України за 
поданням обласного військового комісаріату (далі -  ОВК), Р(М)ВК.

2.7. Організувати із залученням командирів військових частин та 
керівників закладів освіти області проведення Днів відкритих дверей у 
військових частинах та інших заходів інформаційно-роз’яснювального 
характеру для ознайомлення учнівської та студентської молоді з 
військовою службою за контрактом.

2.8. Напрацювати пропозиції щодо місць розміщення 
великогабаритної рекламно-агітаційної продукції на території району, 
сприяти в межах повноважень розміщенню рекламно-агітаційної продукції 
в місцях масового скупчення людей, в приміщеннях установ та організацій 
усіх форм власності, у громадському транспорті, тощо.

2.9. Сприяти створенню при кожному районному військовому 
комісаріаті стаціонарного та мобільного агітаційних пунктів з відбору 
кандидатів на військову службу за контрактом та забезпечити їх постійне 
функціонування.
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3. Рекомендувати міським головам міст обласного значення, 
головам об'єднаних територіальних громад спільно з військовими 
комісарами обласного та районних (міських) військових комісаріатів 
сприяти виконанню завдань, зазначених у пунктах 1 та 2 цього 
розпорядження, в межах компетенції.

4. Військовим комісарам ОВК, Р(М)ВК:
4.1. Організувати роботу позаштатних, постійно діючих, обласної 

та районних (міських) BJIK для проведення медичного огляду та 
обстеження кандидатів, які виявили бажання проходити військову службу 
за контрактом.

4.2. Спільно з командирами військових частин, представниками 
інших, утворених відповідно до законів України, військових формувань 
проводити інформаційну і роз’яснювальну роботу серед мешканців області 
віком від 18 до 60 років щодо проходження військової служби за 
контрактом у Збройних Силах України.

4.3. Проводити патріотично-виховну роботу серед молоді за участю 
молодіжних, ветеранських організацій, спілок АТО/ООС.

4.4. Щоквартально визначати завдання з відбору кандидатів на 
військову службу за контрактом для районів, міст обласного значення, 
об'єднаних територіальних громад, сільських, селищних та міських рад і 
контролювати їх виконання.

5. Департаменту охорони здоров'я облдержадміністрації 
(І. Кобельська):

5.1. Визначити лікувальні заклади в районах та містах обласного 
значення для проведення медичного обстеження кандидатів для 
проходження військової служби за контрактом.

5.2. Розглянути питання про залучення лікарів до складу 
позаштатної постійно діючої BJIK ОВК.

5.3. Забезпечити лікарів-спеціалістів BJ1K ОВК необхідним 
медичним устаткуванням, інструментарієм та медикаментами згідно з 
заявкою ОВК.

5.4. Встановити контроль за організацією роботи лікарів- 
спеціалістів BJIK ОВК, Р(М)ВК.

5.5. Сприяти, в межах повноважень, в організації і проведенні 
безкоштовних медичних оглядів, обстежень та видачі довідок про 
перебування (не перебування) на обліку з психіатричних диспансерів, 
сертифікатів -  з наркологічних диспансерів, тестів на ВІЛ, СНІД та гепатит 
громадянам, які відібрані кандидатами для проходження військової служби 
за контрактом, та видачі їм необхідних медичних документів на 
безоплатній основі.

6. Департаменту освіти, науки та молодіжної політики 
облдержадміністрації (В. Кімакович), керівникам закладів освіти області 
незалежно від рівня їх акредитації та форми власності:

6.1. Організувати проведення заходів з військово-патріотичного 
виховання учнівської та студентської молоді з метою створення
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позитивного іміджу військової служби в Збройних Силах України та інших 
військових формуваннях.

6.2. Сприяти військовим комісаріатам, командирам військових 
частин, представникам інших, утворених відповідно до законів України, 
військових формувань у проведенні інформаційної і роз’яснювальної 
роботи серед учнівської та студентської молоді щодо умов та порядку 
проходження військової служби за контрактом, а також умов вступу у 
вищі військові навчальні заклади та військові навчальні підрозділи вищих 
навчальних закладів, які здійснюють підготовку громадян для 
проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України 
на посадах осіб офіцерського складу, військові коледжі сержантського 
складу та військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів, 
інших, утворених відповідно до законів України, військових формувань.

6.3. Сприяти розміщенню в приміщеннях навчальних закладів 
інформаційно-рекламних матеріалів щодо проходження військової служби 
за контрактом, підготовлених ОВК, Р(М)ВК, ОРЦК ДПСУ та 
представниками інших військових формувань.

7. Головному управлінню Національної поліції в області 
(В. Голубош) за зверненнями військових комісарів ОВК, Р(М)ВК, ОРЦК 
ДПСУ, представників інших військових формувань в межах компетенції 
сприяти наданню безкоштовно, в найкоротший термін довідки 
(сертифікату) щодо наявності (відсутності) у кандидатів для проходження 
військової служби за контрактом кримінальної та адміністративної 
відповідальності.

8. Керівникам обласного, міського (районних) центрів зайнятості 
населення:

8.1. Спільно з представниками ОВК, Р(М)ВК, ОРЦК ДПСУ, 
військових частин та інших військових формувань забезпечити надання 
профорієнтаційних послуг допризовникам, призовникам, а також 
професійну переорієнтацію та адаптацію військовослужбовців, які 
звільняються або звільнені з військової служби з врахуванням наявних 
вакантних посад у Збройних Силах України, можливості отримання вищої 
освіти у вищих військових навчальних закладах.

8.2. Сприяти ОВК, Р(М)ВК, ОРЦК ДПСУ, представникам 
військових частин та інших військових формувань у роботі щодо відбору 
кандидатів на військову службу за контрактом та у військовому резерві, 
вступу у вищі військові навчальні заклади та військові навчальні 
підрозділи вищих навчальних закладів Збройних Сил України, інших, 
утворених відповідно до законів України, військових формувань.

8.3. Інформувати населення вікової категорії від 18 до 60 років про 
підготовлені Р(М)ВК переліки вакантних посад у військових частинах та 
скеровувати потенційних кандидатів до військового комісаріату для 
проведення співбесіди (відбору).

9. Департаменту соціальної політики облдержадміністрації 
(В. Корженьовський) спільно із райдержадміністраціями та виконавчими
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комітетами міських рад (міст обласного значення) (за згодою) проводити 
широкомасштабну інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань відбору 
громадян для проходження військової служби за контрактом через центри 
надання допомоги учасникам антитерористичної операції.

10. Управлінню інформаційної діяльності та комунікацій з 
громадськістю облдержадміністрації (В. Джигіта), за поданням військових 
комісаріатів, ОРЦК ДПСУ та представників інших військових формувань, 
організувати висвітлення у засобах масової інформації області інформації 
щодо умов прийому громадян України на військову службу за контрактом, 
порядку проходження служби, підготовки та перепідготовки в навчальних 
центрах, переліку вакантних посад у військових частинах та умов вступу у 
вищі військові навчальні заклади, військові коледжі сержантського складу 
та військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів Збройних 
Сил України, інших, утворених відповідно до законів України, військових 
формувань, сприяти щомісячному розміщенню соціальної реклами з метою 
популяризації військової служби за контрактом.

11. Розпорядження облдержадміністрації від 20.02.2019 року № 54 
«Про організацію відбору кандидатів на військову службу за контрактом» 
вважати таким, що втратило чинність.

12. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо 
виконання розпорядження покласти на головного відповідального 
виконавця -  сектор оборонної роботи апарату облдержадміністрації 
(М. Саманів).

«

13. Співвиконавцям щопіврічно, до 30 червня та 30 грудня, 
подавати інформацію про виконання розпорядження головному 
відповідальному виконавцю для її узагальцення та інформування 
керівництва облдержадміністрації відповідно до 05 липня та 05 січня.

14. Контроль за виконанням розпорядження покласти на 
заступника голови облдержадміністрації В. Івасика.

Заступник голови
обласної державної адміністрації Віталій Федорів


